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Repertorium A nr //éﬁfg(%? /2013
AKT NOTARIALNY

Dnia siedemnastego grudnia dwa tysigce trzynastego (17.12.2013) roku przed
notariuszem Markiem Kolasg, w prowadzonej przez niego  Kancelarii Notarialnej

mieszezacej si¢ w Poznaniu, przy ulicy Libelta 26 stawili sig: =eess--mmmmmmmmmm oo

1. Tomasz Pawlicki, syn Stefana i Teresy , legitymujacy sie dowodem osobistym numer
AFL 742180 waznym do dnia 23 listopada 2014 roku, PESEL: 55081305232
zamieszkaly w (63-000) Srodzie Wielkopolskiej, ulica Pradzyhskiego nr 1D,
dziatajacy przy niniejszej czynnosci jako Starosta Powiatu Sredzkiego, ktorego
uprawnienie do reprezentacji wynika z Uchwaly Nr 1/3/2010 Rady Powiatu
Sredzkiego z dnia 2 grudnia 2010 roku w sprawie wyboru Starosty oraz z art. 27 ust. 2
i ust. 3 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z

2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami), Oraz -----=scemmmmmems e oo e e oo s e

2. Zdzislaw Jedrzak, syn Waleriana i Janiny, legitymujacy sic dowodem osobistym
numer AIG 325743 waznym do dnia 01 marca 2016 roku, PESEL: 56100306359
zamieszkaty w (63-040) Nowym Miedcie Nad Warta, ulica Kilinskiego nr 7A,
dzialajacy przy niniejszej czynnosci jako Wicestarosta Powiatu Sredzkiego, ktérego
uprawnienie do reprezentacji wynika z Uchwaly Nr 1/4/2010 Rady Powiatu
Sredzkiego z dnia 2 grudnia 2010 roku w sprawic wyboru Wicestarosty oraz z art. 27

ust. 21 ust. 3 ustawy z dnia 05 czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U,

2 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami),----------swwmemmmmmmmmeeeeac - -




Tomasz Pawlicki i Zdzistaw Jedrzak zapewniajg, ze i---vmmnn . -

» dziataja w imieniu i na rzecz Powiatu Sredzkiego w Srodzie Wielkopolskiej

{(Podmiot Tworzacey), (63-000), ulica Daszynskiego 5, -——-rrmrmmmmmmmmss s

= dane z okazanych dokumentéw nie ulegly zmianie, a nadto podaja Numer

Identyfikacji Podatkowe]: 786-16-84-110 oraz REGON: 631257957 ~mnemmvmmmnmuanac

= piniejszej czynnodel dokonujg zgodnie z Uchwala numer XLIV/251/2013 Rady

Powiatu Sredzkiego z dnia 16 grudnia 2013 roku w sprawie przeksztaicema
Samodzielnego Publicznego Zespolu Opicki Zdrowotnej w Srodzie Wlk
Spotke z ograniczong odpowiedzialno$eia wydanej na podstawie art. 1213
lit.g ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowy:ﬂﬁ (.Di
2013.595 j.t. ze zm.) w zwigzku z art, 59 1 art. 69 ustawy z dma 15 kwietnia 201}’
roku o dziatalnosci lecznicze (t). Dz. U. 2 2013. Poz.217), z ktorej, wynika ze: /- :
-~ § 1.1 W zwiazku z niepokryciem ujemnego wyniku finansowego {po dodagmu
kosztow  amortyzacji) Samodzielnego Publicznego Zespotu  Opieki
Zdrowotnej w Srodzie wielkopolskiej za 2012 rok postanawia zmieni¢ forme
organizacyjno-prawna SPZOZ w Srodzie Wielkopolskie], to jest przeksztalcic
Samodzielny Publiczny Zespol Opieki Zdrowotnej w Srodzie Wielkopolskie

w Spolke z ograniczona odpowiedzialno§eig. -~ rmmrmmmmmmmm e

—~ § 1.2. Przeksztalcenie dokonywane bedzie w trybie art. 70-82 ustawy o
dziatalnogci 1eCzniCze], —mmmmmmmmm oo e

— § 2. 1.Spotka powstat w wyniku przeksztalcenia bedzie dziata¢ pod firma:
,.Szpital Sredzki” Spétka z ograniczong odpowiedzialnogcia, ------rmmemmsnnmemens

2. Powiat bedzie jedynym wspdlnikiem Spétki, «==-emmmmmmmmmme oo
3.Siedziba Spotki bedzie miasto Sroda Wielkopolska,----e-emmmmmmmmmmeceeees
4.Spotka bedzie dzialaé na obszarze Rzeczypospolite] Polskiej 1 poza jej

L ATUICAITLL o o e o

5.czas trwania spotki bedzie nieoznaczony, ———---=---m=remmrrrmom e
6.Zarzad Spotki bedzie jednoosobOwWy, ~-mmmemmmem e
7.Rada Nadzorcza Spdtki bedzie trzyosobowa, =-memmmmommmmms e

— § 3. Przedmiotem dziatalnodci Spotki bedzie zaspakajanie zbiorowych potrzeb
mieszkancow w zakresie zadan Powiatu Sredzkiego zwiazanych z promocjg i

ochrong zdrowia, w tym prowadzenie dziatalnosci leczniczej.-------m-mnermemmmam



— §4. 1. Kapital zakladowy Spotki w calodci wniesiony przez Powiat Sredzki,
wynosi¢ bedzie 5.368.600,00-zt (pieé¢ milionéw trzysta szes¢dziesigt osiem
tysiecy szeséset zlotych) i dzieli¢ sie bedzie na 53686 udzialéw o wartodcei
nominalnej wynoszacej 100,00-z1 (sto zlotych) kazdy.-----remmmesmm o cmcmecaene
2.Udzialy w kapitale zakladowym Spolki pokryte zostana wkiadem
niepieni¢Znym w postaci nieruchomosci o wartosci 5.386.600,00-z zgodnie z
uchwala Rady Powiatu Sredzkiego numer XL1/239/2013 z dnia 8 pazdziemnika
2013 roku w sprawie odwiadczenia woli w przedmiocie wskazania
nieruchomosci, ktére zostang przekazane spdlce kapitalowej powstatej w

wyniku przeksztatcenia Samodzielnego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Srodzie

Wielkopolskiej ze zmianami.—---mmmmmmesmmmmnoceeee - T

I.

AKT PRZEKSZTALCENIA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNE]
W SPOLKE Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

w trybie art. 70-82 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosei leczniczej

Art. 1,

Tomasz Pawlicki i Zdzistaw Jedrzak, dzialajacy odpowiednio jako Starosta i
Wicestarosta w imieniu i na rzecz Powiatu Sredzkiego, na podstawie art. 69 w zwigzku z
art. 75 ust.2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. 2013.217 Jit,
z p6zn. zm.) o$wiadczajg, ze przeksztatcaja samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej
dziatajgcy pod nazwg: Samedzielny Publiczny Zespdl Opieki Zdrowotnej z siedzibg w
Srodzie Wielkopolskiej, wpisany do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spolecznych 1
zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej, za
numerem KRS: 0000003677, prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznad-Nowe Miasto i
Wilda w Poznaniu IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, w spotke z
ograniczong odpowiedzialnoscig, zwang dalej ,,.Spolka”, ktérej jedynym wspolnikiem jest

Powiat Sredzki z dniem przeksztateenia, - ==~ e e



Nadto okazano postanowienie wydane przez Sad Rejonowy w Poznaniu Wydziai XTIV
Gospodarczy Rejestrowy z dmia 01 grudnia 1998 roku, Sygnatura akt XIV Ns Rej PZ0OZ38/98
z kidrego wynika, ze wpisano ZOZ do rejestru publicznych zakiadéw opieki zdrowotnej pod

nazwa: Samodzielny Publiczny Zespdl Opieki Zdrowotnej w Srodzie Wielkopolskiej, (63-

000) Sroda Wielkopolska, ulica Czerwonego Krzyia 2.----- -

Art. 2.

Przedstawiciele Podmiotu Tworzacego zapewniaja, ze:---- e

1. Bilans zamknigcia samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej na dzien

g i

przeksztalcenia staje si¢ bilansem otwarcia Spolki, przy czym kapital wlasny jest;.rfﬁ"\%
funduszowi zalozycielskiemu, funduszu zakladu, funduszu z aktualizacji Wyeny
niepodzielonego wyniku finansowego za okres dzialalno$ei zakladu przed przeksztalééhi-g §
uwzglednieniem korekty warto$ci wynikajgce] z przeszacowania do wartosei fy 9\7/\78_}
nieruchomosdci, jezeli sg przekazywane na wlasno$é Spélee, oraz korekty nievmorzong /fé{“z‘:e;'éci :
warto$cl nieruchomosel, ktére nie podlegajg przekazaniu do Spolki, na dow;
przedtozono bilans sporzadzony na dzien 30 listopada 2013 roku Samoazielnego

Publicznego Zespolu Opicki Zdrowotnej z siedzibg w Srodzie Wielkopolskiej.--------------

2. Zgromadzenie Wspolnikéw Spétki zatwierdzi sprawozdanie finansowe Samodzielnego
Publicznego  Zespolu Opieki Zdrowotnej (Zespot Opieki Zdrowotnej w  Srodzie
Wielkopolskiej) oraz podeimie decyzje w sprawie podzialu zysku netto 1 okreslenia sposobu

pokrycia straty netto, za okres poprzedzajacy przeksztalcenie w Spolke oraz za ostatni rok

obrotowy, dla ktérego sprawozdanie finansowe nie zostalo zatwierdzone. ——- -

3. Istniejace w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Srodzie

Wielkopolskiej, o ktérym mowa w art. 1, fundusze specjalne wedlug bilansu zamkniecia

zaktadu zachowuja dotychCZasowe PrzeZnaczenie. —mn--m—mmmes e e

4. Przedstawiciele Zarzadu Powiatu Sredzkiego zapewniaja, 2€i--------errmrremmemsoommmemmmnnen
— wskaznik zadtuzenia na dzien 16 grudnia 2013 roku to jest poprzedzajacy dzien
zloZzenia wniosku o wpisanie spotki do rejestru przedsiebiorcdw przez Rade Powiatu
Sredzkiego ustalil ponizej 0,5 w oparciu o art. 70 i 71 ustawy o dzialalnogci

LBz ICZ ]~ e e e e e i



— zgodnie z uchwatg numer Powiatu Sredzkiego z dnia 16 grudnia 2013r. numer

XLIV/252/2013 wskaznik ten wynosi 0,267 e--memesmmmmmmmmem oo

— Podmiot Tworzacy nie przejat zobowigzan Samodzielnego Publicznego Zespohu
Opieki Zdrowotnej w kwocie 6.848.483,90- zt (sze$é milionéw osiemset czterdziesci
osiem tysigcy czterysta osiemdziesiat trzy zlote dziewigédziesiat groszy) , zgodnie z
art. 72 ustawy o dziatalnosci leczniczej co wynika z uchwaly Rady Powiatu

Sredzkiego z dnia 16 grudnia 2013 roku, numer XLIV/252/2013 oraz z o$wiadczenia

*x s‘

._L Bxlansu sporzadzonego na dzien 30 listopada 2013 roku skumulowana strata z lat

d em aascze ‘zlotych czterdziesei jeden groszy), natomiast strata netto za okres

ych wynosi 7.750.319,41 zl (siedem milionéw siedemset pigcdziesigt tysiecy trzysta

D n,,g;dzajaccy przeksztalcenie wynosi 2.254.572,94 zt (dwa miliony dwiescie piecdziesigt

cztéi;y tysigce piecset siedemdziesiat dwa zlote dziewigldziesigt cztery grosze). —we--memmmmmmeem-

W zwiazku z powyzszym Przedstawiciele Zarzadu Powiatu Sredzkiego zapewniaja,
ze zgodnie z bilansem - aktywa trwale i aktywa obrotowe SPZOZ w Srodzie Wikp. nie
powickszajg kapitalu zakladowego tworzonej Spolki,.---rmrmmmmsomm o

Art. 3.
1. Skiad pierwszego jednoosobowego Zarzadu Spétki powoluje Podmiot Tworzacy, a funkcje

Pierwszego Prezesa Zarzadu powierza sig:---—-n- s T
— Zbigniewowi Hupalo, PESEL: 74052506531, posiadajacemu numer dowodu
osobistego AUP 772548, oraz adres zamieszkania (60-185) Skérzewo, ulica
KiminKOWa 20 e me o e e e

2. Kadencja pierwszego Zarzadu, jest kadencja wspolng z kadencja Rady Nadzorczej 1 trwa 3

(trzy} lata, przy czym za pierwszy rok uznaje sie rok obrotowy, o ktérym mowa w §42 ust. 2

Akt ZaloZy ClelsKiego .~ e e -
3. Mandat czlonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikow,

zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pemienia funkcji

CZEONKA Z AT ZGAU . ==



Art. 4.

1. W skiad pierwszej 3-osobowej Rady Nadzorczej powolanej przez Podmiot Tworzacy

wchodza nastepujace osoby:----- = e e
1) Przewodniczgea - Ewa Andrzejewska, PESEL: 81121303946,----n=-- -~ ---

2} Wiceprzewodniczacy - Krzysztof Zedlewski, PESEL: 74051405572 mmnmmmmsnmmm oo
3) Sekretarz - Pawel Lawniczak , PESEL: 65061009676, ~wmsmrmnenammrnr s mm s s o

2. Mandaty Czionkow Rady Nadzorcze] wygasajg najpozniej z dmiem odbycia Zgromadzema

Wspdlnikéw zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok ob:rotow

pelnienia funkeji czlonkéw Rady Nadzorczej.~mm-memmwmma=n e

Art. 5. L
Nizej powolane dokumenty stanowia podstawe do przeksztalcenia samodzielr cgot
publicznego zakladu opieki zdrowotnej w spéike z ograniczong odpowiedzialnoscig w d ybie

art. 70-82 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnodel leczniczeji---nm-mmmmmmmmmmmoneann

1) dokument o utworzeniu samodzielnego publicznego zaktadu opicki zdrowotnej, to jest:-
» Zarzadzenie Nr 104/98 Wojewody Poznanskiego z dnia 05 listopada 1998 roku w
sprawie przeksztatcenia Zespotu Opieki Zdrowotnej w Srodzie Wielkopolskiej w
samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnegj po nazwa: Samedzielny
Publiczny Zespdl Opieki Zdrowotnej w Srodzie Wielkopolskiej,----------n=-zx=-

2) informacja o majgtku wlasnym 1 majatku przekazanym w nieodplatne uzytkowanie
samodzielnemu publicznemu zakladowi opieki zdrowotnej, t0 JeSt: —wmmrmmmmrmsmmsmnsmnnn

= Zestawienie informacji o majatku wlasnym SPZOZ w Srodzie Wielkopolskiej
sporzadzone na dzien 31.11.2013 roku, wraz 2z czterema zalgczmkami
okreslajacymi srodki trwale (to jest: Zalacznik numer 1 (kotly 1 maszyny,
maszyny, urzadzenia i aparaty ogoélnego zastosowania, specjalistyczne maszyny,
urzagdzenia 1 aparaty, urzadzenia techniczne, srodki ftransportu, aparatura i
wyposazenie medyczne, Zatgcznik numer 2 (aparatura 1 wyposazenie medyczne),
Zatgcznik numer 3 (wartosci niematerialne 1 prawne), Zalgcznik numer 4
(inwestycja w obcym srodku trwalym — budynek szpitala)) oraz klasyfikacje

srodka trwalego, warto$é ksiegowa brutto, warto$¢ umorzenia, oraz wartosé netto.-

» Zestawienie informacji o nieodplatnym uzytkowaniu w SPZOZ w Srodzie

Wieltkopolskiej, stan na dziea 30.11.2013 roku, w raz z dwoma zalgcznikami



(Zalgeznik numer 1 — Budynki i budowle, Zalacznik numer 2 Nieruchomosci

grunty),~----- = e

= Zestawienie  informacii 0 nieodplatnym przekazaniu sprzetu medycznego
zakupionego w ramach Projektu pn; ,Przebudowa bloku operacyjnego,
sterylizatorni, stacji mycia 16zek i windy w SPZOZ w Srodzie Wielkopolskiej”,
stan na dzien 30 listopada 2013 roku w raz z trzem zalgcznikami (Zatacznik nr 1 —

/;S/pi/rzc;t medyczny, Zalgeznik nr 2 ~ Sprzet medyczny, Zalacznik nr 3 — Dzwig

dzwlny publiczny zaklad opieki zdrowotnej, zgodnie z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia
_kw;etma 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, z pdzn. zm.D), to

. uchwata Numer XLIV/252/2013 Rady Powiatu Sredzkiego z dnia 16 grudnia

2013 roku o nie przejeciu zobowigzah Samodzielnego Publicznego Zespolu

Opieki Zdrowotnej w Srodzie Wielkopolskie]. ~-«---===--smresommmremmcecaes
Z uzasadnienia do uchwaly Nr XLIV/252/2013 w sprawie ustalenia wskaZnika

zadluzenia Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Srodzie

Wielkopolskiej wynika, Zzei-—merrmmmnmcmeseee e - .
— Procedura przeksztalcenia samodzielnego publicznego zaktadu opicki zdrowotnej
wspdlke z ograniczong odpowiedzialnodcia, okreslona w ustawie o dziatalnodei

leczniczej, wymaga od podmiotu tworzacego, przed sporzadzeniem aktu

przeksztakcenia, ustalenia wskaznika zadhuzenia tego zakladu. . -

Wskaznik zadluzenia ustala si¢ jako relacje sumy zobowiazan dtugoterminowych

|

1 krotkoterminowych, pomniejszonych o inwestycje krétkoterminowe samodzielego

publicznego zaktadu opieki zdrowotnej do sumy jego przychodéw.
— Ze sprawozdania finansowego Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej

w Srodzie Wlkp. za 2012 rok wynika, ze przychody wynosza 25.616.048,59 zt.

Na dzien 16 grudnia 2013r. (dzief poprzedzajgcy zlozenie wniosku o wpisanie spotki do

rejestru przedsicbiorcow): -- e

° zobowigzania dlugoterminowe - wynoszg  804.682,59 71, ~rermmmmmcicccmacnan
° zobowigzania krétkoterminowe - wynoszg  6.043.801,38 21, woeammmcccemmeeee

° Inwestycje krotkoterminowe - wynosza 1541743 zh--omeeeramemmceeee.



Wobec powyzszego, zgodnie z art. 70 1 71 ustawy o dzialalnosei leczniczel,

ustalono, ze wskaznik zadtuzenia wynosi 0,267, a wigc jest mniejszy niz 0,5, «-~-em-

W mysl art. 72 ust 1 pkt 2 cytowane} wyzej ustawy, jezeli warto$¢ wskaznika
zadhuzenia wynost 0,5 lub mniej - w dniu poprzedzajacym dzien przeksztalcenia
podmiot tworzacy nie ma obowigzku przejmowania zobowiazan samodzielnego

publicznego zaktadu opieki zdrowotnej. Sporzadzenie aktu przeksztalcenia-nastgpi

w formie aktu notarialnego w dniu jutrzejszym, (. 17 grudnia 2013 r. -~

4) wykaz dokumentéw, na podstawie ktorych samodzielny publiczny zaktad Oplekl_'

zdrowotne] nabyl okredlone prawo do nieruchomosci, oraz kopie tych dokumen‘fow tf

jest: R e G A
®  Przedstawiciele Podmiotu Tworzacego zapewniaja, ze SP ZOZ w Srodzie
Wielkopolskiej do dnia przeksztalcenia nie byl wlascicielem ani uzytkownikiem
wieczystym  zadnych  nieruchomodci. Jedynie na podstawie umoéw

cywilnoprawnych posiadal w nteodptatnym uzytkowaniu nieruchomosci.---==-------

5) informacje dotyczgce wykorzystywania i rozliczenia $rodkéw uzyskanych z funduszy

Unii Europejskiej wraz z kopiami odpowiednich dokumentow albo o$wiadczenie o

niekorzystaniu z takich funduszy, {0 JESt: wmrmrmmrm e e e
=informacja dotyczaca wykorzystania i rozliczenia Srodkéw z funduszy z Unii
Europejskiej wraz z kopiami odpowiednich dokumentow: —«emmmmemmemmmmmanceeeee

= Projekt numer WND-RPWP.05.03.00-30-028/09 o calkowitej wartosci
1.281.35,04PLN dotyczacy zakupu sprzetu medycznego dla szpitala w Srodzie

Wielkopolskiej w celu podniesienia jakosci ushug medycznych,-m-mm-sseeme- e
*Projekt  numer  WND-POIS.12.01.00-00-235/08 o  calkowitej  wartosei
947.734,54PLN dotyczaca budowy lagdowiska dia helikopteréw oraz doposazenie
Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego SP ZOZ w Srodzie Wielkopolskie; w

APATATUTE MEAYCZNG, =~ mmmmm o oo s o e
s Projekt numer 7/2.30/1113.5.2/192/04 o catkowitej wartosci projektu : 2.896.763,03
PLN dotyczacy Przebudowy bloku operacyjnego, sterylizator ni, stacji mycia
Lozek 1 windy w SPZOZ w Srodzie Wielkopolskie],---------nrmmrmzmmmmmemmmemmammmrmnns

6) operaty szacunkowe okreslajace wartos¢ rynkowa nieruchomosci (aktualna na dzien



poprzedzajacy dzien przeksztalcenia) znajdujace si¢ w posiadaniu samodzielnego

publicznego zakladu opieki zdrowotnej, jezeli nieruchomosei te sa przekazywana

spbltce w formie aportu to Jest; memwesssmsormm e eemeenee e -~ -

a) operat szacunkowy z dnia 08 listopada 2013 roku, sporzadzony przez dr inz. Piotra

B. Nowaka, numer uprawnien 1852, dla udziatu wynoszacego 2429/10060 czeSci w

I?ﬁ

-

h ktorego to udziatu ktére zostang wydzielone lokale uzytkowe numer 3, 4, 5 z

Ja dowanej mieruchomodei stanowiacej dziatke numer 2000/4 o powierzchni
' /’f 3077 ﬁafloionej w Srodzie Wikp. zapisanej w Kw numer PO1D/00035094/1,

-ﬁ)rowa/dzo, ej przez Sad Rejonowy w Srodzie Wielkopolskiej wraz z udzialem we

S w 'péiwiﬁsnoéci gruntu 1 czgsciach wspélnych budynku,- -- -

i
i

“b) operat;;szacunkowy z dnia 31 lipca 2013 roku, sporzadzony przez dr inz. Piotra B.

Nowaka, numer uprawnieni 1852, dla nieruchomosci polozonej w Srodzie
Wielkopolskiej, gmina Sroda Wielkopolska, powiat $redzki, wojewddztwo
wielkopolskie, stanowigcej dziatke numer 750/22, o powierzchni 1,2305 ha
polozonej w Srodzie WIkp, zapisanej ksiedze wieczystej Kw numer
PO1D/00052092/2 prowadzone] przez Sad Rejonowy w Srodzie Wielkopolskiej,
zabudowanej dwoma potgczonymi budynkami wielofunkcyinymi o lacznej
powierzchni zabudowy wynoszacej 1.803,00 m2.-mmr=smmsssmme oo
Z powyzszego operatu wynika, ze na przedmiotowej nieruchomosei pobudowane 58
trzy budynki oznaczone symbolami A, B, C stanowiacy jedna zorganizowana calosc.

Czg$¢ A budynku objeta jest przedmiotem UMOW NAJIMIE ==mnrmmmmmsmmm e

Przedstawiciele Podmiotu Tworzgcego o$wiadczajg, ze zostaly zawarte nastepujgce

UMNOWY [-mmmmmm e m e e e - R

Lp.

Najemca/Bioracy do uiYwania Nr umowy Data zawarcia | Czas cbowiqzyWania
umowy

Agencja Restrukturyzacji i Nr1/11/2013 4.11.2013 4.11.2013-31.12.2014
Modernizacji Rolnictwa z
siedziba w Warszawie, al. Jana
Pawia i 70, 00-175 Warszawa
(lokal)

Publiczna Placowka opiekuﬁczo». Nr2/11/2013 4.11.2013 4.11.2013-31.12.2014

Wychowawcza — Qgnisko




Wychowawcze w Szlachcinie,
63-000 Sroda Wikp. {lokal}

3 | Wielkopolska izba Rolnicza Nr 3/11/2013 4,11.2013 4,11.2013-31.12.2014
ul. Golecinska 9, 60-626 Poznan
{lokal)

4 1 Wielkopolska Wojewddzka Nr4/11/2013 4.11.2013 4.11.2013-30.06.2014
Komenda OHP w Poznaniu, ub.28
Czerwca 1956r. nr 211, 61-485
Poznan {lokal)

5 | ,POLNET” $p.z 0.0. Nr5/11/2013 4.11.2013 4.11.2013-3;:1'2;.%%3"
ul. Obodrzycka 61, 61-249 ; / s
Poznan (skrzynka) j/

6 i ,AGRODROM” Michat Droiak Nr6/11/2013 4,11.2013 4.11.2013-3%’.;2.2014

[/
ul. Kosynierow 2, 63-000 Sroda i
Wikp. (lokal)

7 | LAGRODROM” Michat Droiak Nr.7/1.1/2013 4,11.2013 4.11.2013-31.1.2.2014
ul. Kosynierdow 2, 63-000 Sroda
Wikp. {skrzynka i tablica)

8 | Pan Stanistaw Madkowiak {lokal) | Nr8/11/2013 4.11.2013 4.11.2013-31.12.2014

8 | Pan lézef Szczepanski - Nr9/11/2013 4.11.2013 4.11.2013-31.12.2014
nauczyciel (lokal mieszkalny)

10 | Pan larostaw Wietlicki — Nr 10/11/2013 4.11.2013 4‘11.201}31..12.2014
nauczyciel {lokal mieszkalny)

11 | Pan Krzyéztof Nawrocki - Nr11/11/2013 4.11.2013 4.11.2013-31.12.2014
nauczyciel (lokal mieszkalny)

12 | Pani Magdalena Klonowska Nr12/11/2013 4.11.2013 4.11.2013—30.06.2014
{lokal mieszkalny)

13 | Pani Ewa Szmyt — nauczyciel Nr '13/11/2(}13 4.11.2013 4.131.2013-31.12.2014
{lokal mieszkalny)

14 | Pani Izabela Igta ~ nauczyciel Nr14/11/2013 | 4.11.2013 | 4.11.2013-31.12.2014
(lokal mieszkalny)

15 | Pani Beata Zalesinska - Nr 15/11/2013 4.11..2013 4,11.2013-31.12.2014
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nauczyciel

Podmiot Tworzgey przekaze Spélce umowy najmu, ktéra wstgpi w prawa

Wynajmujgcego.--- S —- -

7) oswiadezenia woli Podmiotéw Tworzacych, okredlajace skladniki mienia wnoszonego

_ ()%g 1 tytufem aportéw o ktdrym mowa w art. 73 ust. 2 ustawy, t0 jest;-—-=-—wwazermmn-
/ P@dmlot Tworzacy zapewnia, ze nie zachodzg warunki przewidziane w art. 73 ust 2
ustawy o dzialalnosci leczniczej w zwigzku z pkt 7 wykazu dokumentow

giiezbt;dnych do sporzadzenia aktu przeksztalcenia SP ZOZ w Srodzie Wikp. w

' Sé)c’)ike; KapItatOWg, - -

8) Podmiot Tworzacy zapewnia, ze sprawozdania finansowe za ostatnie trzy lata obrotowe

wraz z opiniami i raportami bieglych rewidentéw - byly badane przez bieglych

TeWidentOw, -—--memmmmerem e -

9) aktualne sprawozdanic MZ-03 poprzedzajace zlozenie kwestionariusza przez
kierownika samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej; ~—memseesmmsammmmemenc-
®* Polroczne sprawozdanie o finansach samodzielnych publicznych zakladéw opicki

zdrowotnej za rok 2013, sporzadzone dla jednostki sprawozdawczej : Samodzielny

Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Srodzie Wikp. -mn- - e

10) projekt pierwszego regulaminu organizacyjnego spotki, z uwzglednieniem rodzaju
dzialalnosci [ecznicze], 10 0 JEST: mwrmmmam e e e

» Regulamin Organizacyjny Szpitala Sredzkiego Sp. z 0.0. w Srodzie Wielkopolskiej
sporzadzonego w Srodzie Wikp. , w miesigeu listopadzie 2013 roku, ----—mmmmeecaaaaee

11) opinia Rady Spotecznej, o kiore] mowa w art. 48 ust. 2 pkt 1 lit. b ustawy, to jest: ~=--m-
= uchwala numer 18/2011 z dnia 15 listopada 2011 roku Rady Spotecznej dziatajacej
przy SPZOZ w Srodzie Wlkp. w sprawie wyrazenia opinii na temat przeksztalcenia
Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Srodzie Wikp. w spotke

z ograniczona odpowiedzialnoscia, z ktérej wynika ze Rada wyrazila pozytywna
opini¢ na temat przeksztalcenia SP Zespolu Opieki Zdrowotnej w Srodzie
Wielkopolskiej w Spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia pod nazwa | Szpital

Sredzki” spoétka z ograniczona odpowiedzialnodceig, ze 100 % udzialem Powiatu

i1



o £ 4T R ——
12) opinia Podmiotu Tworzacego samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej co do
zasadnosci 1 celowosdci planowanego przeksztalcenia samodzielnego publicznego

zaktadu opieki zdrowotnej w przypadkach, o ktérych mowa w art. 73 ust. 2 1 art. 75 pkt

1 ustawy, to jest: ------- e
= Przedstawiciele Podmiotu Tworzgcego zapewniajg, 2e nie zachodza warunki
przewidziane. w art. 73, Ust 2 1 art. 75 ustawy o dzialalnodci lecznicze], w zwigzku z
pkt 12 wykazu dokumentéw niezbednych do sporzadzenia aktu przeksztalcenia SP
707 w Srodzie Wikp. w Spotke 7 0.0, .--=wemmmmmnmean - e

13) Przedstawicie Podmiotu Tworzgcego zapewniaja, ze zgodnie z oswzadczemer
Przedstawicieli Rady Powiatu Sredzkiego powolujace sie¢ na uchwah;r'*f N”Lgt‘her:
XLIV/254/2013 Rady Powiatu Sredzkiego z dnia 16 grudnia 2013 roku zrmen aj a‘

uchwale (numer X11/239/2013 z dnia 8 pazdziernika 2013r. zmieniong uch_ a}q
XLI/248/2013 z dnia 28 listopada 2013 roku) w ktorej wskazal niemch@mg;; ,

wnoszone w formie aportu do spoélki powstalej w wyniku przeksztalcenia

Fo 10 JOST & mmmmmm e e e e o
a) udzial wynoszacy 2.429/10.000 (czterysta dwadziescia dziewigé tamane przez
dziesied) eze§ei we wspdlwlasnosci nieruchomosci polozonej w Srodzie
Wielkopolskiej, gmina Sroda Wiclkopolska, powiat sredzki, wojewédztwo
wielkopolskie, przy ulicy Czerwonego Krzyza 2, stanowigcej dziatke numer

2000/4 o powierzchni wynoszacej 0,3077 ha (trzydziesei arow siedemdziesiat

siedem metréw kwadratowych), zabudowane] budynkiem niemieszkalnym
zapisanym w ksiedze wieczyste] Kw numer PO1D/00035094/1 prowadzonej

przez Sad Rejonowy w  Srodzie Wielkopolskiej Wydzial V  Ksigg

Wieczystych, o wartosci 899.600,00 zlotych, ------------ - -

b} wihasnosci nieruchomosei polozonej w Srodzie Wielkopolskiej, gmina Sroda
Wielkopolska, powiat S$redzki, wojewodztwo wielkopolskie, przy ulicy
Kosynieréw, stanowigcej dzialke numer 750/22 (siedemset pigcédziesiat
famane przez dwadziescia dwa) o powierzchni wynoszacej 1,2305 ha (jeden
hektar dwadziedcia trzy ary pie¢ metréw kwadratowych) zabudowana
budynkiem niemieszkalnym o powierzchni zabudowy 1.803,00 m2, zapisanej

ksigdze wieczyste) Kw numer PO1D/G0052092/2 prowadzone) przez Sad
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Rejonowy w Srodzie Wielkopolskiej Wydzial V Ksiag Wieczystych o
wartosci 4.469.000,00 zlotych, e e e

H. Ponizsze nieruchomosci Podmiot Tworzacy przekaze Spolce w formie UmMowy

UZYCZENIA, 10 JEStimrmnmmmmmmmrom e e e - - -

= nieruchomo$é potozona Srodzie Wielkopolskiej, gmina Sroda Wielkopolska, powiat
sredzki, wojewodztwo wielkopolskie, stanowigca dzialki numer:, 2001/4, 2000/5,

/«?‘ 2001/6, o powierzchni wynoszacej 0,3683 ha, zapisana w ksiedze wieczystej Kw
numer PO1D/00031576/6 prowadzona przez Sad Rejonowy w  Srodzie

£
£
;
£
o

ie i opolskiej Wydzial V Ksiag Wieczystych, ~ee —-en

B/ ﬁ@rué?immos’é polozona Srodzie Wielkopolskiej, gmina Sroda Wielkopolska, powiat
sredzkl wojewddztwo wielkopolskie, stanowigca migdzy innymi dziatke numer
2002;’1 o powierzchni wynoszgcej 0,0175 ha, zapisana w ksiedze wieczystej Kw

" numer PO1D/00051078/1 prowadzona przez Sad Rejonowy w  Srodzie

Wielkopolskiej Wydzial V Ksiag Wieczystych,=wraemmmmmmmmmse s
= nieruchomo$é polozona Srodzie Wielkopolskiej, gmina Sroda Wielkopolska, powiat
Sredzki, wojewodztwo wielkopolskie, stanowigca dzialke numer 2002/6 o
powierzchni wynoszacej 1,7143 ha, zapisana w ksiedze wieczystej Kw numer

PO1D/00005125/9 prowadzona przez Sad Rejonowy w Srodzie Wielkopolskiej

Wydzial V Ksigg Wieczystych,---mm- -- s b e

14) wskazanie nieruchomosei, ktore nie zostang przekazane spolce powstalej w wyniku,
przeksztalcenia samodzielnych publicznych zakladéw opicki zdrowotnej, w tym

wartos¢ nieumorzong oraz warto$¢ korekt, o ktérych mowa w art. 82 ust. 3 ustawy, to

e - -

" Przedstawiciele Podmiotu Tworzacego zapewniajg, ze nie ma nieruchomosci, ktore

byly w posiadaniu SP ZOZ w Srodzie Wielkopolskiej, a ktére nie zostaly by

przekazane na rzecz przeksztalconej Spotki ~——-rmmmmmmmmnos s -

15) Przedstawiciele Podmiotu Tworzacego zapewniaja, ze nie zachodza warunki
przewidziane w art. 73 ust 2 ustawy o dzialalnodci leczniczej w zwigzku z pkt 15
wykazu dokumentow niezbednych do sporzadzenia aktu przeksztalcenia SP ZOZ w
Srodzie WIkp. W Spotke Kapitalowa,—----==nmmmsmsememmm oo e
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16) decyzja o warunkach restrukturyzacji wydanej na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia
2005 r. o pomocy publicznej 1 restrukturyzaciji publicznych zaktadow opieki zdrowotnej
(Dz. U. Nr 78, poz. 684, z pdzn. zm.) lub kopie ugod zawartych na podstawie tej
ustawy, jezeli zostaly wydane lub zawarte, 10 Jestimmmmmmmmmmm e

v decyzja o warunkach restrukturyzacii wydana przez Wojewode Wielkopolskiego z
dnia 09 grudnia 2005 roku, numer PS.IV-2.3050-71/05 zatwierdzajgca projekt
programu restrukturyzacyjnego zlozonego przez SP ZO0Z w Srodzie Wikp. w tym
okredli¢  warunki restrukturyzacji zakladu oraz ustali¢ termin zakoﬁc;§§~%§

powstania restrukturyzacyjnego na 23 miesigce po dacie wydania decy

warunkach restrukturyzacji,—---- S - '-A;
17) kopie uméw dotyczace uzyskania przez samodzielny publiczny zaidad f’ople__x.

zdrowotnej $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 27 Slerpma

2009 1. o finansach publicznych, to jest: wemwmemmwenmrmeaen e 7 .
»  Umowa z dnia 19 maja 2009 roku o dofinansowaniu Projektu ,,Zaku‘i:; Sprzetu
medycznego dla szpitala SPZ0OZ w Srodzie Wikp. w celu podniesienia
jakosci  ustug  medycznych, numer UDA-RPWP.05.03.00-30-028/09-00
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, wraz z

aneksem numer 1 2z dnia 14 grudnia 2009 roku oraz aneksem numer 2 z dnia 05

lutego 2010 roku.--m=mrrmmm-- o e o o e e - .

Podmiot Tworzacy zapewnia, ze: ———rmrm-emnen -
1. W ramach nabytego udzialu we wspolwlasnodci nieruchomosei zapisane] w Kw
numer Kw numer PO1D/00035094/1, zostang ustanowienie odrebne] wiasnosct
lokali numer 3, 4, 5 nastapi odrebnym aktem na podstawie wyzej przedtozonych

dokumentow po przeksztatceniu SP 207 w Srodzie Wlkp. w Spélke kapitatlowa, po

JE] AT S T QWAL = = o s e e s o i
2. dokumenty wymienione w wykazie dokumentow niezbednych do sporzadzenia aktu
przeksztalcenia samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej w spotke
kapitatows, stanowigce zalgcznik numer 2 do Rozporzadzema z dnia 22 grudnia
2011 roku (Dz. U. 2012.26), nie stanowig zalgcznika do niniejszego aktu
przeksztalcenia, zgodnie z pismem Ministerstiwa Skarbu Panstwa z dnia 10

wrzesnia 2012 roku, numer MSP/DNW/S736/2012 -rrrmmmmvemcmm s
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Dokumenty stanowigce podstawe do wyodrebnienia lokali numer 3, 4, 5, to
(przedlozone zostang do aktu notarialnego wyodrebnienia tych lokali jako odrebnych od

gruntu przedmiotéw WHasHOSCl) JESt:mmmmmmes e e

a) wypis z kartoteki budynkOw; -—-memmemsemmeo o mm————
b) zaswiadczenia Starosty Sredzkiego z kiérych wynika, ze lokale o przeznaczeniu

niemieszkalnym numer 3, 4, Sw budynku zlokalizowanym na terenie nieruchomodsci

? przy ul. sg samodzieinymi lokalami,---------- e i i =

| okugnentacy; inwentaryzacyjng lokali uzytkowych wraz z opisem oraz rzutami z

ktor% wynika iz na przedmiotowej nieruchomodci istnieje mozliwo$¢ wyodrebnienia

wyzej opisanych samodzielnych lokali niemieszkalnych:- - -

Art. 6.
Tomasz Pawlicki 1 Zdzislaw Jedrzak oboje dzialajgcy jako Zarzad Powiatu Sredzkiego, W

imieniu i na rzecz Powiatu Sredzkiego ustalaja Akt Zalozycielski Spotki w nastepujacym

brzmieniy: e e .

Il

AKT ZALOZYCIELSKI
1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Spétka dziala pod firmg: Szpital Sredzki Spélka z ograniczong odpowiedzialnodcig.-----

2. Spétka moze uzywaé skrétu firmy: Szpital Sredzki Sp. z o.0. e

§ 2.
1. Siedziba Spotki jest miasto Sroda Wielkopolska.-----—---eeeememmmmmmmuee -

2. Spotka prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.-
3. Spétka moze otwieral 1 prowadzi¢ oddzialy, zaklady, biura, przedstawicielstwa oraz inne
jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w innych spotkach i przedsigwzieciach na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem przepiséw powszechnie obowigzujacych. ~--weem-mo
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§3.

Spétka powstala w wyniku przeksztalcenia samodzielnego publicznego zakladu opieki

zdrowotnej pod firmg: Samodzielny Publiczny Zespol Opieki Zdrowotnej z siedzibg w

S1odzie WielKOpoISKig] . «mmmnrmmmsmmrmmmrmmmmemmmmn e e
§ 4.

Spotka zostata utworzona na czas NiEOZNACZONY .-~--=-=-m-mmm=msmemmsaem oo T
§ 5.

iL PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

Przedmiotem dziatalnosci SpoKI Jest: - mmmmmm s oo e e e
1) PKD 86.10.7 Dziatalnosé szpitali, «--esenvemes msmmemmme e
2) PKD 86.21.7 Praktyka lekarska ogolna, «---mmmmmmmmrmsm s e e
3) PKD 86.22.7 Praktyka lekarska specjalistyczna, -- e -
4) PKD 86.90.A Dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna, «-mmmm-mmux - -
5) PKD 86.90.C Praktyka pielegniarek 1 poloznych, «--vveamesecme -~ -

6) PKD 86.90.E Pozostala dzialalno$é w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej

N1eSKIaSyfIKOWANA, =mnmm e s o e
7) PKD 72.1 Badania naukowe i prace rozwojowe, —-----=sr=mmenmmrmm s
8} PKD 85.5 Pozaszkolne formy edukacii, —----=-mmmmmmmmm oo
9) PKD 85.60. Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje, «—-m--=---=mmmmmmemmmmocme e
10)PKD 73.1 Reklama, --------mmremmmommoeen o
11}PKD 58.11.7Z Wydawanie ksigzek, ~==-=scmmmemmmm o e e
12)PKD 38.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow, «eesemcemman .

13)PKD 58.19Z Pozostala dziatalnos¢ wydawnicza, -------===mmmmmmemmmmmsn e
14) PKD 86.90.B Dziatalnos¢ pogotowia ratunkowego, ~m=~swmmmmmve s amcmmem oo
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I5)PKD 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomodciami wlasnymi Iub

dzierzawionymi. - T

HLKAPITALY

§7.

1. Kapital zakladowy Spéiki wynosi 5.368.600,00-z} (stownie: pie¢ milionéw trzysta

sze§tdziesigt osiem tysigey szeséset zlotych) i dzieli sie na 53.686 (stownie: pieédziesiat trzy

tysface szescset osiemdziesigt szes¢) udzialdw pe 100 zi (stownie: sto zlotych) 6770\ T ——

2.

szystkie udzialy, wymienione w ust. 1, obejmuje Powiat Sredzki.—---armcrmmmmeemmeeeeeeeo

3{Zarzgd prowadzi ksiege udziatéw. e e

5.
6.
7.
8.

-- 'Udii_aly s3 réwne i niepodzielne. =--eermmmm et e

' ng’i’alnik moze posiadaé wigeej niz jeden udzial. e

Na':kazdy udziat przypada jeden glos na Zgromadzenin Wspdlnikéw, .-

Udzialy mogg by¢ pokryte wktadem niepieni¢znym lub wkladem pienieznym. «-----oom-s

Udzialy w kapitale zaktadowym Spoéiki zostajg objete poprzez wniesienie aportu w

e e S

1) udziatlu wynoszacego 2.429/10.000 (czterysta dwadziescia dziewie¢ lamane

2)

przez dziesigt) ezeSei we wspdlwlasnosei nieruchomodci polozonej w Srodzie
Wielkopolskiej, gmina Sroda Wielkopolska, powiat Sredzki, wojewddztwo
wielkopolskie, przy ulicy Czerwonego Krzyza 2, stanowiacej dziatke numer
2000/4 o powierzchni wynoszacej 0,3077 (trzydzie$ci aréw siedemdziesiat
siedem metrow kwadratowych) ha, zabudowanej budynkiem niemieszkalnym
zapisanej w ksigdze wieczystej Kw numer PO1D/00035094/1 prowadzonej
przez Sad Rejonowy w Srodzie Wielkopolskiej Wydzial V Ksiag Wieczystych, o
wartosct 899.600,00 zlotych, —---vrmmeceee o - —— -

wiasnodei nieruchomosci polozonej w Srodzie Wielkopolskiej, gmina Sroda
Wielkopolska, powiat sredzki, wojewddztwo wielkopolskie, przy ulicy
Kosynier6w , stanowigcej dzialke numer 750/22 (siedemset pie¢dziesiat tamane
przez dwadziescia dwa) o powierzchni wynoszace] 1,2305 ha (jeden hektar
dwadziescia trzy ary pigé metréw kwadratowych) zabudowana budynkiem
niemieszkalnym o powierzchni 1.803,00 m2, zapisanej ksiedze wieczystej Kw
numer PO1D/00052092/2 prowadzonej przez Sad Rejonowy w Srodzie
Wielkopolskiej Wydzial V Ksigg Wieczystych o wartosci 4.469.000,00 zlotych.-
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9. Dotychczasowym wspdlnikom przyshiguje prawo pilerwszenstwa do objecia nowych

udzialéw w podwyzszonym kapitale zakladowym proporcjonalnie w stosunku do

posiadanych vdzialdw. «-m-ewmmmmmnmmcen-- e e
10. Kapital zakladowy moze zosta¢ podwyzszony bez zmiany Umowy Spo6iki na mocy
uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikéw do kwoty 10.000.000,00 zt (dziesie¢ miliondw
ztotych) w terminie do dnia 31 grudnia 2030 r. (trzydziestego pierwszego grudnia dwa
tysigee trzydziestego roku) przez podwyzszenie wartosci nominalnej udzialéw istniejgcych

lub poprzez ustanowienie nOWYyCh UdZIalOW, —mmummmmmm e i

IV.PRAWA I OBOWIAZKI WSPOLNIKA

§ 8.

1. Zbycie lub zastawienie udzialdw moze nastapi¢ w szczegolnie uzasadnionych prz#pé{ti'kéch

i wymaga pisemnej zgody Zgromadzenia Wspolnikow. e

.

2. Umorzenie dobrowolne udziatu wymaga zgody Wspdlnika,—--=---m-mmmem oo
2a. Udzial wspoéinika moze by¢ umorzony w drodze nabycia udzialu przez spdlke.---------nvnmn

2b. Umorzenie udzialu, o ktorym mowa w ust. 2a nastepuje na podstawie uchwaly

Zgromadzenia WspOIntkOw. ------mmmmessmanannaan s

3. Wspolnik moze by¢ zobowigzany, w miarg potrzeby, do wniesienia doplat w maksymalnej
wysokosei 2.000.000,00-21 wartodei nominalnej posiadanych przez niego udziatdéw, zgodnie z
ich procentowym udzialem w kapitale zakladowym Spétki, na mocy uchwaly Zgromadzenia
Wspoinikéw, w ktdrej zostang okreslone wysokod¢ oraz terminy wniesienia doplat.--«mmvevueev

3a. W przypadku kiedy jedynym wspolnikiem jest Powiat Sredzki postanowien art. 178§ 2 nie

SLOSUJE §1€. wmmmmmmm s sm st s s e - o

§9.

1. Wspolnikowi, ktorym jest Powiat Sredzki, przystuguja uprawnienia wynikajace z

niniejszego Aktu Zalozycielskiego Spotki oraz odrgbnych przepisow.—-mmrmrmmmmce s

2. W okresie, gdy Powiat Sredzki jest wspolnikiem Spétki, przyshuguje mu prawo dot---------
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1) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej sytuacii

Spotki;------- - S —— —-
2) otrzymywania zawiadomienia o zwolaniu Zgromadzenia Wspdlnikéw listem poleconym

lub za pisemnym potwierdzeniem odbioru,-------
3) otrzymywania kopii wszystkich uchwal Rady Nadzorczej oraz protokotéw z tych

posiedzefi Rady Nadzorczej, na ktérych dokonywana jest roczna ocena dziatalnosci Spokki,
podejmowane sg uchwaly w sprawie zawieszenia w czynnosciach czlonkéw Zarzadu,

zglaszane sg wnioski odnosnie ich powotania lub odwotania oraz z tych posiedzen, na ktérych

H

H

[

b
F

Ef § 10.
§ lganaml ESp(’)iki Sg:mmmn - R —— — —
1) Zarzad,=-=sssssm e S—— ———
2) Rada Nadzorcza, - e — e e
3) Zgromadzenie Wspolnikow,—-veverommmve --- S~
§11.

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesénia 2000
r. — Kodeks spolek handlowych oraz postanowien niniejszego Aktu, uchwaly organéw Spétki
zapadajg bezwzgledna wickszoscig glosow, przy czym przez bezwzgledng wigkszo$é gloséw

rozumie si¢ wigcej glosow oddanych ,,za”, niz ,,przeciw” i ,,wstrzymujgcych sig” .--=-=ernmuans

2. W przypadku réwnej liczby gloséw przy podejmowaniu uchwal przez Zarzad lub Rade

Nadzoreza, rozstrzyga odpowiednio glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczgcego Rady

NaQZOTCZE] == e

A. ZARZAD

§12.

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki 1 reprezentuje Spotke we wszystkich czynnodciach

sadowych 1 pozasadowych.--=-=-=mmmmmmm s
2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, niezastrzezone przepisami

prawa lub postanowieniami ninigjszego Aktu dla Zgromadzenia Wspélnikéw lub Rady

Nadzorczej, nalezg do zadan Zarzadu.



§ 13,
1. Do skladania o$wiadczen w imieniu Spoétki wymagane jest wspoldziatanie dwdch
czltonkéw Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem. --weem-mmmrmeeeae
2. W przypadku gdy Zarzad jest jednoosobowy do skiadania o$wiadczen w imieniu
Spétki uprawniony jest Prezes Zarzgdu . ---mmom e s oo e et

3. Powotanie prokurenta wymaga jednomyséinej uchwaly wszystkich czlonkdéw Zarzadu.

Odwolaé prokure moze kazdy czlonek Zarzadu. -- --

4. Tryb dzialania Zarzadu okre$la szczegdlowo regulamin uchwalony przez Za;/ di

Spotki.—----- e e
2. Uchwaly Zarzadu wymagaja W SZCZegOIN0SCI -mnmmmmmmms s s s
1} ustalenie regulaminu Zarzgdy; =---msemesmmmsmms e o e

2) ustalenie oraz dokonywanie zmian regulaminu organizacyjnego Spolki, spelniajacego

wymagania, okreslone w art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci

[ECANICZE]; —=mmmmmmm e m e e e
3) tworzenie 1 hkwidacja 0ddzialdw; ——--mmeem oo
4) POWOLANIE PrOKUIEILA; ==msem e ot
5) zacigganie kredytOw i pOZYCZek; =~mmmmmmmmmmmmrnnc s s
6) przyjecie rocznych plandéw rzeczowo - finansowych oraz strategicznych planow
R 11 0] 153 T < B -
7) zaciaganic zobowigzafi warunkowych, w tym udzielanie przez Spélke¢ gwarancii,
porgczen oraz wystawianie weksli, wymaga zgody Zgromadzenia Wspolnikéow z
zastrzezeniem postanowien art. § 21 ust. 2 pkt 3 14 wmrmmemmmmmcm e
8) zbywanie 1 nabywanie skiadnikow aktywdw trwatych oraz ich obciazanie o wartosci

réwnej lub przekraczajgce] roOwnowartos¢ w zlotych kwoty 2 500,00 (dwa piecset)



9) zawarcie umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w trybie okreslonym
przepisami ustawy z dnia27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pdin.

2 S ——— - i

10) sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorezej lub do

Zgromadzenia Wspolnikéw, ~=m-ueeu- e e wam mam -

s §15.
3 -Oi)racowywanie planéw, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 i przedkladanie ich

: 'Radzxe Nadzorczej do zaopiniowania jest obowiazkiem Zarzadu. -
2 :'ZaI“Zﬁd jest obowigzany, w trybie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o

'zasadach wykonywania uprawniefl przystugujacych Skarbowi Panstwa (Dz. U. Nr

__.-106 poz. 493, z pdzn. zm.), z zastrzezeniem art. 5a ust. 3 tej ustawy, uzyskad zgode
ministra wlasciwego do spraw Skarbu Pafstwa na dokonanie czynnosci prawnej, w
zakresie rozporzgdzania skiadnikami aktywéw trwalych w rozumieniu przepisow o
rachunkowosci, zaliczanych do wartodci niematerialnych i prawnych, rzeczowych
aktywow trwalych lub inwestycji dlugoterminowych, w tym oddania tych skladnikow
do korzystania innym podmiotorn na podstawie uméw prawa cywilnego lub
wiiesienia ich jako wkladu do spélki lub spoldzielni, jezeli wartosé rynkowa
przedmiotu rozporzadzenia przekracza réwnowartosé w zlotych kwoty 50.000,00
(pigcdziesiat tysigcy) EUROQ, obliczonej na podstawie sredniego kursu ogloszonego
przez Narodowy Bank Polski wedlug stanu z dnia wystapienia 0 zgode. - --mmmmeemmm-

3. Zarzad zobowigzany jest przekazywaé Radzie Nadzorczej kopie informacji

przekazywanych ministrowi wlasciwemu do spraw finansow publicznych o

udzielonych porgezeniach i gwarancjach, na podstawie art. 34 ustawy z dnia 8§ maja

1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Pafistwa oraz nickiére

osoby prawne (Dz. U. z 2003 r. Nr 174, poz. 1689, z poZn. Zim.).--==errmsmmeemmmmmcmmn e

§ 16.

I. Pierwszy Zarzad jest jednoosobowy. Kolejne moga byé jedno lub wieloosobowe

powolywane na podstawie uchwal Zgromadzenia WspOInikGwe=-nesessemmmmm e
2. Pierwsza kadencja cztonkow Zarzadu trwa 3 (trzy) lata, przy czym za pierwszy rok uznaje

si¢ Tok obrotowy, 0 KtOrym mowa W § 42 ust. 2. eeecemmmmoe s



3. Czlonek Zarzadu powinien posiadaé wyzsze wyksztalcenie 1 co najmniej 5 - letni staz

PLACY .=wmmmmmmmmm s me e — e
§17.

1. Zarzad powoluie 1 odwoluje Rada Nadzorcza z wyjatkiem pierwszego Zarzadu ktory

powoluyje Podmiot TWOrzgey.-mwmmmsnsmmmmm i e e mrmm
2. Mandat czlonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikow
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pehienia funkeji

cztonka Zarzadu. Mandat cztonka zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo

odwolania go ze sktadu zarzgdu.—--—--mme e mmm o e S G

4.Czlonkéw Zarzadu moze by¢ odwolany lub zawieszony w czynnos’ciiéf’}l,_:
L

Zgromadzenie Wspdlnikéw.-- e e -

5.Cztonek Zarzadu sklada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie. ~=-mrerm--n

§ 18. »
Zasady wynagradzania 1 wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu ustalaig_Zgrfg}madzenie
i‘;
Wspdinikéw na wniosek Rady Nadzorczej.—----=--remsammemsmcmrm e o A
§19.

1. Pracodawcg w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998

r. Nr 21, poz.94, z pézn. zm.) jest Spotka.------ e e

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego
UPOWAZIHONE, Z ZASHZEZENIEN § 20 o mm e oo e
3. 7 dniem przeksztalcenia pracownicy przeksztalcanego samodzielnego zakladu opieki
zdrowotnej stajg sie z mocy prawa pracownikami spotki o ktérej mowa w art, 69 ustawy o

dzialalnosci leczniczej 1 art. 23! kodekt Pracy .- s
B. RADA NADZORCZA
§ 24.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dzialalnoscig Spdtki we wszystkich dziedzinach

j€} AZIaalnOSCT .~ e

1. Do zadan Rady Nadzorcze] nalezy 1 ——mmemmmme s oo oo oo e
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1) ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnodci Spolki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy, a takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitalowej za ubiegly rok obrotowy, jezeli jest ono sporzadzane w zakresie ich

zgodnosel z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;-----«s-----mmmmommeeee-

2) ocena wnioskow Zarzadu co do podziahu zysku lub pokrycia straty; -

3) skiadanie Zgromadzeniu Wspdlnikéw pisemnego sprawozdania z wynikéw

czynnosci, o ktérych mowa w pkt 11 2; —-mmomemmmmmmm e v
4) }Wybér biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego; --

5)5 o}zreslanie zakresu 1 termindéw pr7edk%adama przez Zarzqd rocznych planéw rzeczowo

! 8) uchwaiame projektu regulaminu szczegdlowo okxesiaga;cego tryb dzialania Rady
I Nadzorcze}, ktéry zatwierdzany jest przez Zgromadzanie Wspolnikow; —«em-emcmsoemme-

9) przyjmowanie jednolitego tekstu Aktu Zalozycielskiego, przygotowanego przez

Zarzad, zgodnie z postanowieniami § 47 ust. 2; -mmeemmmmsemnmanan o e

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu; «------m-mmmrmemmn-- T —
11) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spélki, spelniajacego wymagania

okreslone w art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej, oraz

JELO Zmian; —--mmmmmr e s e -- e -
12)cykliczna  ocena  dzialan  Zarzadu, podejmowanych w ramach procesow

restrukturyzacji majacych na celu poprawy sytuacji finansowej Spolki.-—--ewemmecmmeeeen

2. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na: ——---=meesesemcemmm o
1) nabycie 1 zbycie nieruchomosei lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziaku

w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz
oddanie do odplatnego lub niecodplatnego korzystania o wartosci przekraczajace;
rownowartos¢  w  zlotych kwoty 2.500,00 (dwa i pot tysigca) EUROQO, a
nieprzekraczajacej rownowartosci w zlotych kwoty 10.000,00 (dziesie¢ tysiecy)

2) nabycie, leasing oraz oddanie do odplatnego lub nieodplatnego korzystania, innych
niz wymienione w pkt 1, skladnikéw aktywéw trwatych o wartodci przekraczajacej

rownowartos¢  w zlotych kwoty 2.500,00 (dwa 1 pol tysiaca) EURO, a
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nieprzekraczajgcej rownowartosei w zlotych kwoty 10.000,00 (dziesieé tysiecy)
B RO e e e e e e

3) =zaciaganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancji i

poreczenn majatkowych o wartodci przekraczajgeej réwnowarto$é¢ w zlotych kwoty

2.500,00 (dwa i pot tysigea) EURQO; «--vuu- e e

4) wystawianie Weksli; —-swemmmmvmmms s e e
5) zawarcie przez Spotke umowy o wartosci przekraczajgce] réwnowartos¢ w zlotych

kwoty 1000,00 (jeden tysigec) EURO, ktérej zamiarem jest dokonanie darowi

zwolnienie z dhugu przez Spdélke, oraz innej umowy niezwigzanej z prze
dzjalalnosci gospodarczej Spoiki okreslonym w Akcie ZaioZycielskim,ﬁp;iiz;
réwnowartodé te] kwoty oblicza sie wedlug kursu oglaszanego przez Narp.
Polski w dniu zawarcia umowy;
6) zawarcie oraz zmiany umowy o udzielanie $wiadczef opieki zdrowotngj) ¢ trvbi
okreslonym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnmia 2004 r. o s',wiadczenich d}iieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych(Dz. U. z 2008 1. Nr 164, poz.

1027, z pozn. zm.}; ~--m-mrmmmmmmn e - -~

7y wyplata zaliczki, o ktorej mowa w § 46 ust. 6; ~~--wrrmrmcmerren e e

8) czynnosci lub przedsigwzigeia, ktérych Zarzad zamierza dokonaé, okreslone przez

Rade Nadzorcza. -----m-=mmrmmmmem o oo e mmm

3. Ponadto do zadan Rady Nadzorczej nalezy w s2¢2e20IN08§C1 1 mmmmmms s
1) powolywanie 1 odwolywanie czlonkéw Zarzadu, co nie narusza postanowien § 39 ust.

2 pkt e o e e e e e e e e o

2) zawieszanie w czynnosciach czltonkow Zarzadu, z waznych powoddw, co nie narusza

postanowien § 39 ust. 2 pkt 2; ~--mrmmmmmmm s e e
3) wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania 1 wysokosct wynagrodzenia
dla czionkéw Zarzadu;
4y delegowanie czionkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywamia czynmosci
czlonkow Zarzadu, ktérzy zostali odwolani, zlozyh rezygnacje albo z innych
przyczyn nie mogg sprawowal swoich czynnosci, oraz ustalanie wysoko$ci ich
wynagrodzenia, na zasadach okredlonych w § 23, —omevmmmmmm e
5) udzielanie zgody na tworzenie oddzialdow Spotki; ~wmmmrmrommrmm s
6) udzielanie zgody czionkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych

spolek oraz pobieranie z tego tytulu wynagrodzenia, «-rm-wmvemmmm s rosm oo



7) przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu, o

ktérym mowa w § 17 ust 2 ~---rammmmmmaaes .

4. Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorcza w sprawach wymienionych w ust. 2 oraz

ust. 3 pkt 6 1 7 wymaga uzasadnienia. -—--------=vememmnsms s oo e ---

§22.
1. Rada Nadzorcza moze z waznych powodéw delegowaé poszezegdlnych cztonkow Rady do
samodzjelnego pefnienia okreslonych czynnosci nadzorczych na ¢zas 0znaczony. ---------=-em-

2. Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego pelnienia czynnosci nadzorczych

obo‘wigézj}"r est do niezwlocznego zlozenia Radzie Nadzorczej pisemnego sprawozdania z

P

dok{}}. ] 'ché?:ynnos’ci. ———————————————————————————————————————————————— e
§23

I. eie?hgﬂiéanie cztonkéw Rady Nadzorczej, do czasowego wykonywania czynnosci
cz&nkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwolani, zlozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie
mogg sprawowaé swoich czynnosci, moze nastgpi¢ na okres nie diuzszy niz trzy miesiace.----
2. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynnodci czlonka Zarzadu ustala uchwaly Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem przepisow
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi, w wysokosci nieprzekraczajgcej wynagrodzenia czlonka Zarzadu |, zgodnie z

uchwalonymi przez Zgromadzenie Wspdlnikéw zasadami wynagradzania czionkéw Zarzadu,

z zastrzezeniem ust. 3. --—-- e —
3. W czasie, gdy czlonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania
czynnosci czionka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 30 ust. 4, suma
tego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia, o kidrym mowa w ust. 2, nie moze przekroczyé
wysokoscl wynagrodzenia czlonka Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi przez Zgromadzenie

Wspblnikow zasadami wynagradzania czlonkéw Zarzadu, o ktérych mowa w § 18.-eamemeceenee

§ 24.
.Rada Nadzorcza skiada sig z 3 (trzech) czlonkéw, powolywanych przez Zgromadzenie
WSPOINIKOW et e e
Pierwszy Skiad Rady nadzorczej powotuje Podmiot TwWorzgey.----—--semewsm oo
2. Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje sie na okres wspélnej kadencji, ktéra trwa 3 lata,

Plerwsza  kadencja  czlonkow  Rady  Nadzorczej twa 3 lata, okreslony



3. Czlonek Rady Nadzorcze] moze byé odwolany przez Zgromadzenie Wspdlnikow

W KBZA YT CZ881, = e o e e =
4. Czonkowie Rady Nadzorczej powinni spetniaé wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie szkolen i egzamindéw dla kandydatéw na
cztonkdw rad nadzorczych spétek, w ktérych Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem

(Dz. U. Nr 198, poz. 2038, z pézn. zm.),z uwzglednieniem art. 210 uvst. 3 ustawy z dnia 15

kwietnia 2011 r. o dzialalnodci leczniczej. e

5. Czionek Rady Nadzorcze] rezygnacje sklada Zarzadowi na pi$mie -ew-seseeememmemees

§ 25.

Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza Rady. ————~—»—---------___'i ] )

2. Rada Nadzorcza moze odwolaé 2z pelnione] funkcji Przewz)d ego,

Wiceprzewodniczgcego 1 Sekretarza Rady. «-evwmmsmmmmmsm e e bomy
3. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jei Przewodniczacy, a w przyﬁé&l%ui’g’jégo

nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy lub inny czlonek Rady Nadzorczej wyznaczony przez

Przewodniczacego Rady. -- e e e e e —
4. Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorcze] pomiedzy posiedzeniami skiadane sg

Przewodniczgcemu Rady, a gdy nie jest to mozliwe Wiceprzewodniczacemu Rady lub jej

Sekretarzowi. --- — - e et e o e - -

§ 26.
1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w zaleznosei od potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa
LT ST o e e L L 7 0 i
2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje Przewodniczacy Rady
Nadzorezej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesigca od ustalema skiadu osobowego
Rady Nadzorcze; nowej kadencji, o ile uchwala Zgromadzenia Wspolnikow nie stanowi
inaczej. W przypadku niezwolania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie Rady Nadzorczej
zwoluje Zarzad, w ciggu dwdéch tygodni od bezskutecznego uplywu terminu na zwotanie
posiedzenia Rady Nadzorcze; przez Przewodniczacego Rady Nadzorezej poprzedniej
KAGENCHL mmmmmm e o e e e e
3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluyje Przewodniczacy albo w jego zastepstwie

Wiceprzewodniczgcy Rady, przedstawiajac szezegolowy porzadek obrad. -----meeeeecmmeeeone
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4. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwolane na zadanie co najmniej jednego
czlonka Rady Iub na wniosek Zarzadul, e s
3. Jezeli posiedzenie nie zostanie zwolane zgodnie z ust. 4, wnioskodawca moze je zwotad

samodzielnie, podajgc datg, miejsce i proponowany porzadek obrad. —---e-msmremmmccrcemmmuene

6. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokolowane. e o s e e

§27.
. Do zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne, przeslane listem

poleconym lub za pisemnym potwierdzeniem odbioru, lub wystane na podany przez czionka

ddzorczej adres poczty elektronicznej zawiadomienie wszystkich czlonkéw Rady
ze} na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady. Z waznych powodéw
Przewo, njcz;za{cy Rady nadzorczej moze skréci¢ ten termin do 2 dni okreslajac sposéb

pcf iad m_ﬁiéfnia oraz uzasadnienie podjetej decyzji. Fakt ten kazdorazowo jest odnotowany

wf rotd}i’gle z posiedzenia Rady Nadzorczej. ~--- e

2. W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczacy okre§la termin

posiedzenia, miejsce obrad oraz projekt szczegélowego porzadku obrad. - -
3. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastapi¢, gdy na posiedzeniu obecni sq

wszyscy cztonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do zmiany porzadku obrad.------------

§ 28.
1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa
jej cztonkéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zawiadomieni, zgodnie z postanowieniami §
2708 L1 2 e e e

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym.--------emeuv- e o

3. Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek czlonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach

personalnych. W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego postanowien ust. 4 nie stosuje

4. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé. Podjecie uchwaly, w tym trybie
wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaly wszystkim
czionkom Rady Nadzorcze]. ——mmsmmmmmm e e
5. W trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie

na odleglos¢ Rada Nadzorcza nie moze podjaé uchwat dotyczacych: —reemmmmoemocmmmcoceeeees
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1) spraw okres$lonych w art. 222 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek

handlowych;. -
2) oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnodci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za

ubiegly 1ok ObrotOWy; «e-cmmmm o e
3) oceny wnioskdw Zarzadu co do podzialu zysku lub pokrycia straty; -e--=-sssmmmmmwmemm e caeee

4) strategicznych planow wieloletnich Spolki; «omrmmmmmmrmm s e e

5) rocznych plandw rzeczowo — finansowych; ----=-mmsm-mmmrmmm e -

6) zawarcia umowy, o ktérej mowa w § 21 ust. 2 pkt 6; —---mmmmmmmmm oo e

7) wyboru, odwolania lub zawieszenia w czynnosciach Sekretarza Rady. -~----------

§ 29.
Rada Nadzorcza albo pelnomocnik ustanowiony uchwaty Zgromadzenia Ws

zawiera umowy stanowigce podstawe zatrudnienia z czionkami Zarzadu oré{“z/dog(iihuje

innych czynnoéci prawnych pomiedzy Spolka, a czlonkami Zarzadu.----s-mmmmmmomaenn

§ 30.
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa 1 obowiazki osobiscie, rmmmmeumenanace.
2. Udzial w postedzeniu Rady Nadzorczej jest obowiazkiem czlonka Rady. Czlonek rady
podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie nicobecnosci czlonka
Rady wymaga uchwaly Rady - oo
3. Spétka pokrywa koszty poniesione w zwiazku z wykonywaniem przez czlonkdéw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegolnoscr koszty przejazdu na posiedzenie
Rady, indywidualnego nadzoru, koszty zakwaterowania i WyZyWienla, --=-=---==-n=s-eemmmwmormne
4. Czionkom Rady Nadzorcze; przyshuguje wynagrodzenie miesigczne w  wysokosci
okreslone) przez Zgromadzenie Wspdlnikow, z zastrzezeniem przepisdw ustawy z dnia 3

marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektdrymi podmiotami prawnymi, -=--sse--

C. ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW
§ 31.

1. Zgromadzenie Wspdlnikow obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. «---esesecemaeoonena-

28



2. Zwyczajne Zgromadzenic Wspdlnikéw zwoluje Zarzad. Jezeli Zarzad nie zwola

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw w terminie okreslonym w § 38, prawo do jego

zwolania uzyskuje Rada Nadzorcza, =------ememmmmsceim e - --

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwoluje Zarzad: —------vemmmmmmmmccmmmemceunn -

1) z wiasnej inicjatywy; - --- TR

2) na pisemne 2adanie Rady NadzZorcze]; ~-rn=smmmmsmmncm s s

3;’1'& pisgmne zadanie wspdlnikow reprezentujgcych co najmniej jedna dziesigta kapitalu
tadow,

pqlm OWS

pis mne za}dame wspélnika Powiatu Sredzkiego niezaleznie od udzialu w kapitale

ad m, ziozone co najmniej na jeden miesiac przed proponowanym terminem zwolania

Zgromadzenla Wspolnikow. —-vwwmmen s e
Y

4. Zwolanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw na zadanie wspolnikéw lub Rady

Nadzorcze] powinno nastapi¢ w terminie 14 (czternastu) dni od daty ztozenia takiego zadania.

5. W przypadku gdy Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw nie zostanie zwolane

W POWYZSZYM terminie, t0: —==--rermmrm e e e -
1) jezeli z zadaniem zwolania wystgpita Rada Nadzorcza ~ uzyskuje ona prawo do zwolania
zgdanego Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspaInikKOw; —we-mmmeemmmmmmmms e
2) jezeli z zadaniem zwolania wystapili wspélnicy ~ sad rejestrowy moze, po wezwaniu
Zarzadu do zlozenia o$wiadczenia, upowazni¢ do zwolania Nadzwyczajnego Zgromadzenia

Wspolnikow wystepujacych z zadaniem wWspOINIKOW, —mmwresmsmmmmmmmm e

§ 32.
Zgromadzenia Wsp6lnikéw odbywaja sie w Srodzie Wielkopolskiej, lub Poznaniu albo

innym miejscu wskazanym przez Zarzad na terytoriom Rzeczypospolitej Polskie].-ee-m-eermnes

§ 33.
1. Zgromadzenie Wspdlnikéw moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach obietych
porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 239 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks

spotek handloWyCh, wmm e e
2. Porzadek obrad proponuje Zarzad albo podmiot zwotujacy Zgromadzenie Wspdlnikow, —--
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3. Wspélnik lub wspolnicy reprezentujacy co najmniej jedna dziesiata kapitatu zakladowego
mogg 2zada¢ umieszczenia poszezegolnych spraw w  porzadku obrad najblizszego

Zgromadzenia Wspélnikéw. Uprawnienie to przyshuguje rowniez wspélnikowi — Powiatowi

Sredzkiemu , niezaleznie od udziatu w kapitale zaktadowym. -=-n--- - e -

4, Jezeli zadanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie zloZzone po zwolaniu Zgromadzenia

Wspolnikow, wdwcezas zostanie potraktowane jako wniosek o zwolanie Nadzwyczajnego

Zgromadzenia WSpOIIKOW. ~rmeeeumm e e
§ 34.

1. Zgromadzenie Wspolnikow otwiera Przewodniczacy albo Wiceprzewodniczgcy- Rady

Nadzorczej Iub reprezentant Powiatu Sredzkiego, a w razie nicobecnosci tych)ﬁsa\ ;ezes

Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie sposrdd osob uprawm h do
uczestnictwa w Zgromadzeniu Wspdlnikéw wybiera si¢ Przewodniczacego Zgromad" :
2. W przypadku okre$lonym w art. 237 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 1. - Koqu;,s Spolek
handlowych, Zgromadzenie Wspolnikéw otwiera i prowadzi przewodniczgey ngznaczony

przez sad rejestrowy - przepisu ust. 1 1ie SEOSUJE S1g.-mmmmmmmmmmmm s s s e e

§ 35.
1. Zgromadzenie Wspdlnikéw podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe reprezentowanych
na nim udzialdéw, o ile przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek

handlowych oraz niniejszego Aktu nie stanowig Inacze].~—=----nm=-mmmomm s s e

2. Na kazdy udzial przypada jeden glos na Zgromadzeniu Wspolnikow. ---------ememmm-

§ 36.
Zgromadzenie Wspdlnikoéw moze zarzadzié przerwe w obradach wigkszodeig dwoch trzecich

glosow. Lacznie przerwy nie moga trwad dhuzej niz 30 (trzydziesci) dni--me-m-mmmmmmmemeceeennn

§ 37.
1. Glosowanie na Zgromadzeniu Wspolnikow jest jawne. Taine glosowanie zarzadza si¢ przy
wyborach cztonkéw organéw Spédtki albo likwidatora Spdélki oraz przy wnioskach
o odwolanie czlonkéw organdéw spotki lub  likwidatorow, o pociagniecie ich do
odpowiedzialnosc, jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym tajne glosowanie zarzadza
si¢ na zadanie chocby jednego ze wspdlnikéw obecnych lub reprezentowanych na

Zgromadzeniu WepOIntKOw, —ommmmm oo



2. Do czasu, gdy Powiat Sredzki jest jedynym wspdlnikiem Spélki, ust. 1 nie Stosuje Sig. wem-

§ 38.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw zwoluje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ sie

w terminie 6 ($zesciu) miesigcy po zakoficzeniu roku 0brotowego. —---m=mmveceaemoemn- -

§39

2) udt eleme czionkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowxqzkow -

3) po&mai :r,;ysku lub pokrycie straty;es-esesaeeemmo- i e -
4) okxesieni\gdma dywidendy. ----mnrmmmmumuunan e e - -

2. Uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikow wymagajg : =------- At

1) powotlanie 1 odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej; —-m-nmmmsmcemmmene- e

2) zawieszanie czlonkow Zarzadu w czynnosciach oraz ich odwolywanie, co nie narusza

postanowient § 21 ust. 3 pkt 11 2; ~mommmemmmmm e e S

3) ustalenie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzadu i

Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 18 ust. 2 . emmevmmm e e

3. Uchwaly Zgromadzenia Wsp6lnikéw wymagajg nastepujace sprawy dotyczace majatku

Spoétki: - e e e o e e
1) zbycie 1 wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienic na nich 0graniczonego Prawa rZECZOWEZ0, ~rrnmrm=n-mmmmmcmmmmmrmm s oo e e
2) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziah
w nieruchomodei lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obciazenie, leasing oraz
oddanie do odplatnego lub nieodplatnego korzystania o wartosci przekraczajacej
réwnowartos¢ w ztotych 10.000,00 (dziesi¢C tysiecy) EURO; awammmsmms e
3) nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odplatnego lub nicodplatnego
korzystania, innych niz wymienione w pkt 2, skladnikow aktywow trwatych o wartosci

przekraczajgce] rbwnowarto$¢ w ztotych kwoty 10.000,00 (dziesieé tysiecy) EURQ; —-mvmma-
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4) zawarcie przez Spdtke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej podobnej umowy

z czionkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz

ktorejkolwiek Z tyCh 0SGD; =mmmmmm e e e e — i

5) zawarcie przez spotke zalezng od Spdétki umowy wymienione] w pkt 4 z czlonkiem

Zarzadu, prokurentem Iub hikwidatorem Spolki; wee-swmsmmmmmemm o o
6) rozporzadzenie prawem lub zaciagnigcie zobowigzania do $wiadczenia o wartoscl

dwukrotnie przewyzszajacej wysokosé kapitalu zakladowego; ------m-mmmmmmmmmem s PR

7) podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zakladowego; ------ oo

8) umorzenie udzialOW; wrmmmeemmr e e - Ao f -

9) emisja obligacji kazdego rodzaju; o i -~

10) nabycie udziatéw whasnych w przypadku okreslonym w art. 200 § 1 ustat

wrzesnia 2000 r. - Kodeks spélek handlowych; --- i

11} tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych; ~~%-- o

12) uzycie kapitatu zapasowego; ---- s e i ------

13) postanowienia dotyczace roszezen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy za\\i‘fié}zywaniu

Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzory; --------m=eses -~ - et
14) wniesienie skiadnikéw aktywow trwakych jako wkladu do spolki lub spéldzielni, jezeli ich

wartos¢ przekracza rownowartos¢ w ziotych kwoty 2.500,00 (dwa i pd! tysigea) EURQO ~--nmm-

4. Ponadto uchwaty Zgromadzenia WspolnikOw wymagajg: ----ssemsmmmmmmmmmm s

1) polaczenie, przeksztalcenie oraz podzial Spotki; ----------m-mmmmnmn e

2) zbycie udzialdw, ktdre powoduje utrate udzialu wigkszosciowego w kapitale zakladowym

Spotki przez Powiat Sredzki; —----mm--e-srremmnmnrmmmneaee o

3) zawigzanie przez Spotke innej spolki; -------m-mmeemoeeen e

4) zmiana Aktu Zalozycielskiego 1 zmiana przedmiotu dzialalnosei Spdlki; -

5) rozwigzanie 1 HKwidacja SPOTKI. —-mmemmmm oo e e

5. Objecie albo nabycie akcji lub udziatow w innych spoétkach, z wyjatkiem, gdy objecie akcji
lub udzialow tych spodlek nastepuje za wierzytelnoscr Spdétkt w ramach postepowan
upadlosciowych z mozliwoscig zawarcia ukdadu lub ugody, wymaga zgody Zgromadzenia
Wspblnikdéw. W takich przypadkach zgody Zgromadzenia Wspolnikdw wymaga réwniez: ~---

1} zbycie tych akeji fub udziatdw, z okredleniem warunkow i trybu ich zbywania, za

Y G LT = o e e e ettt e

32



a) zbywania akcji bedacych przedmiotem obrotu na rynku regulowanym lub w alternatywnym

systemie obrotu, --- e T -
b) zbywania akcji lub udziatéw, kidre Spétka posiada w ilosei nieprzekraczajacej 10% udziat
w kapitale zakladowym poszczeg6lnych spolek, —mmmemmmmm o s e

¢) zbywanie akcji i udzialdw objetych za wierzytelnosci Spétki w ramach postepowan

upadiosciowych z mozliwoscig zawarcia uktadu lub ugody; -- e e
@2) okreslenie wykonywania prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu lub na
Zgrqf%ﬁadzeniu Wspblnikow spotek, w ktérych Spotka posiada 100% akeji lub udziatow, w

sp;javéach e U — — .
a)féawxarzama przez spétke innej spdtki, e e e

Ej) z}fmzahy statutu lub aktu zalozycielskiego oraz przedmiotu dzialalnosci spétki, ~=--rnsmmmmeee-

c) @o}%}cz_ema, przeksztalcenia, podzialu, rozwigzania i likwidacji spolki, ------vnm- .

d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spotki, --------c-memn -

e) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa spélki lub jego zorganizowanej czedel oraz

ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzecZowego, ----- = - - -
f) nabycia 1 zbycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obciazenie, leasing oraz
oddanie do odplatnego lub nieodplatnego korzystania, jezeli ich warto$é przekracza
rownowarto$¢ w zlotych kwoty 2.500,00 (dwa i p6t tysiaca) EURQ, «---mcrmmmmeom e
g) nabycia, zbycia, obcigzenia, leasingu oraz oddania do odplatnego lub meodplatnego
korzystania, innych niz wymienione w lit. f, skladnikow aktywow trwatych, jezeli ich wartosé
przekracza rownowarto$¢ w ztotych kwoty 2.500,00 (dwa i pot tysiaca) EURQ, ~wrmmmmmmcmmmmnn

h) zawarcia przez spotke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej umowy o podobnym

charakterze, ----- e e o e s e e

1) emisji obligacji kazdego rodzaju, =sss-mmmmmemmmemmeeeeen e
j) nabycia akceji wlasnych w przypadku, o ktorym mowa w art. 362 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handloWwych, ——-eeememommmmsm oL
k) przymusowego wykupu akcji przez spétke w jej spélce zaleznej stosownie do postanowiefi
art. 418 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych, ---—-rmmmscmemcccmmeee-
I} tworzenia, uzycia 1 likwidacji kapitalow rezerwowych, —--mmmemmmmm s e
m) uzycia kapitalu Zapasowego, —=---msss e
n) umorzenia udzialdw lub akcji, —m-mmmmmme e
0) postanowienia dotyczgcego roszezen o naprawienie szkody wyrzgdzone] przy zawigzaniu

spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nAdZory, —--------mememme e



p) wniesienia skladnikéw aktywéw trwatych przez spdike jako wkiadu do spétki Iub
spoldzieln, jezeli ich warto$¢ przekracza réwnowartosé w ziotych kwoty 2.500,00(dwa i pot

1y$18€a) EURQ. mrmmmmm s e

§ 40.

Uchwaty Zgromadzenia WspSlnikow dotyczgee: ----—meemmmmmmmemmcmamaee - -~

1) rozwigzania Spotki, «—----srsmrrressmsmmeeses S —

2) zbycia przedsicbiorstwa Spétki, — i

3) zbycia zorganizowanej czgéei przedsiebiorstwa Spotki, --------mmemeeeo- -

4) zbycia udzialow, ktore powoduje utrate udzialu wigkszosciowego w kapitalei’-'z wj(m

Spotki przez Powiat Sredzki, — - s e

5) istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki ------msmmemese —nnn

- s3 podejmowane wickszoscig trzech czwartych (3/4) glosow. mm——~w~ww—-~~~¥l~fé—-j;,f_;7---—

§ 41.
1. Wnioski Zarzadu oraz wspolnikéw w sprawach wskazanych w § 39, wnosi si¢ wraz
z uzasadnieniem 1 pisemna opinig Rady Nadzorcze]. Opinii Rady Nadzorcze) nie wymagajg
whioski dotyczace czlonkédw Rady Nadzorczej, w szezegolnosci w sprawach, o ktérych mowa

w § 39 ust. 1 pkt 21 ust. 2 pKE 1. e e

2. Wymog opiniowania wniosku zlozonego przez wspodlnikéw nie obowigzuje w okresie, gdy

Powiat Sredzki jest jedynym wspdlnikiem Spotki, —=emennnr- e mmmaen

VI.GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI

§ 42.
1. Rokiem obrotowym Spolki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.-------=o-mmmemrrmn.
2. Pierwszy rok obrotowy Spolki zaczyna sie od dnia przeksztaleenia i koniczy si¢ 31 grudnia

2014 1OKU . ~m—mmmmmm o e e e e

§ 43.
Spdika prowadzi rachunkowo$é zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o

rachunkowosci (Dz. U, z 2009 r., Nr 152, poz. 1223, z pdZn. zm.)} oraz innymi przepisami,----
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§ 44.

1. Spotka moze tworzy¢ w drodze uchwal nastepujace kapitaly i fundusze: ——--=msremmesmmcmame-

1) kapital zapasowy; -~-------ecmsesmommannn e

2) kapital z aktualizacji wyceny; «=-----=--wmmrmmameaanac T

3) pozostalte kapitaly rezerwowe; —w--- R — - - ——
4) zaktadowy fundusz $wiadczen socjaliych, —mmessesm s

\ . . . .
2. Spéika moze znosié, uchwalg Zgromadzenia Wspolnikow, kapitaly, o ktérych mowa

/. . .
p()\;x’?/zej, na poczatku i w trakeie roku obrotowego. --- N ——

/]

//
/ o § 45,

¥

?;r ad J?St éobowiazany: e e
1) $poyzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki za
ostalfi rok obrotowy w terminie trzech miesi¢cy od dnia bilansowego; ~=--s-mememeecccmccemmnnn
2) poddac sprawozdanie finansowe badaniu przez bleglego rewidenta; «--s-ve--memmmmmmeccceea-

3) ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1, wraz z opinia

1 raportem bieglego rewidenta; ~-m-seemm oo -
4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wsp6lnikow dokumenty, wymienione w pkt 1,
opini¢ wraz z raportem bieglego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktérym

mowa w § 21 ust. 1 pkt 3, w terminie do korica czwartego miesiagca od dnia bilansowego. —-—

§ 46.

1. Sposob przeznaczenia zysku netto za ostatni rok obrotowy Spélki okresla Zgromadzenie

Wspdlnikéw w drodze uchwaty. TR o ---
2. Zgromadzenie Wspodlnikow dokonuje odpiséw z zysku na kapital zapasowy w wysokosci
co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopéki kapital ten nie osiagnie przynajmniej
jednej trzeciej czesci kapitatu zaktadowego. ——msmmsmmem s
3. Zgromadzenie Wspdlnikéw moze przeznaczyé czesé zysku na: --—---—mmmwmesmcoececcmnsmm e o
1) dywidende dla WSpOINIKOW, memnmmm o e
2) pozostale kapitaly 1 fundusze; mmmesemm oo
3) inne cele wskazane uchwaty Zgromadzenia WspOoInikOw . ----mnmmmmomamesmmomceee
4. Dniem dywidendy jest dzief podjecia przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw
uchwaly o podziale zysku netto za ostatni rok obrotowy. Zgromadzenie Wsponikéw moze,

zgodnie z art. 193 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych, okredli¢
inny dzien dywidendy. --meesmmmme e e



5. Dzien wyptlaty dywidendy okreéla uchwalg Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow. ---------
6. Zarzad jest upowazniony do wyplaty wspolnikom zaliczki na poczet przewidywanej

dywidendy na koniec roku obrotowego, zgodnie z art. 195 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.

— Kodeks spotek handlowych. =rmemmmmmmmmmme e oo e

VILPOSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§ 47. /
1. Spétka publikuje swoje ogloszenia objete obowiazkiem publikacji w Monitorze Sjé{dowym -

i Gospodarczym. Kopie ogloszen przesytane sg do wspolnika — Powiatu Sredzkieéd, a takze

wywieszone w siedzibie Spotki w miejscu dostepnym dla wszystkich pracownikow., -+
2. W ciaggu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcow zmian w Ai;di;: w
Zalozycielskim Zarzad zobowigzany jest do przestania wspélnikowi Powiatowi Sredzkiy:é“tfm_m
jednolitego tekstu Aktu Zalozycielskiego, ktdry przed zlozeniem wniosku o \;Vpis zmiany

Aktu do rejestru przedsigbiorcow, zostal przyjety przez Rade Nadzorczg. ------rmmeemvmmmcsnnnn

3. Zarzad skiada w sadzie rejestrowym wlasciwym ze wzgledu na siedzibe Spdlki roczne
sprawozdanie finansowe, opini¢ bieglego rewidenta, odpis uchwaly Zgromadzenia
Wspolnikdéw o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty
oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w terminie pigtnastu dmi od dnia zatwierdzenia przez
Zgromadzenie Wsp6lnikéw  sprawozdania finansowego Spotki. Jezeli sprawozdanie
finansowe nie zostalo zatwierdzone w terminie szedciu miesi¢gcy od dnia bilansowego, to

nalezy je ztozy¢ w ciagu 15 (pietnastu) dni po tym terminie. ~rm=-—=mrrromes s oo

4, Jezeli Spotka spelnia warunki, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowodci, Zarzad zobowigzany jest w terminie pictnastu dni od dnia
zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspélnikoéw sprawozdania finansowego Spétki ztozyé do
ogloszenia w Monitorze Polskim B dokumenty, o ktorych mowa w art. 70 ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. 0 rachunkoWoSCL, =mmmmmmmmm s e e

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 48.

1. 7 przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spolka ulega rozwigzaniu. ---------m=-mrrmmeeas



2. Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu, chyba ze uchwala Zgromadzenia Wspolnikow

SEATOWE 02 . === e e e e

3. Mienie pozostale po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada wspélnikom

w stosunku do ich udzialow. «eemmemmmm e e T
4. llekro¢ w ninigjszym Akcie Spoiki jest mowa o danej kwocie wyrazonej w EURQ, nalezy
przez to rozumie¢ rownowartos¢ tej kwoly wyrazonej w pieniadzu polskim, ustalong w
oparciu o $redni kurs waluty krajowej do EUROQ, oglaszany przez Narodowy Bank Polski w
dniu poprzedzajacym powzigcie uchwaly przez whasciwy organ Spétki upowazniony do
\«yyrazenia zgody na dokonanie czynnosci, w zwigzku z ki6rg réwnowartos$é ta jest ustalana z

E

" Jastrgbreniem § 15 ust. 21 § 21 ust. 2 Pkt 5. weemeeemeemmeecmecmeemee
s f .:h:i

t
£
/

'/ 55 1.

Art.6.
+

" VYomasz Pawlicki i Zdzistaw Jedrzak, dzialajacy odpowiednio jako Starosta i Wicestarosta

w imieniu i na rzecz Powiatu Sredzkiego, jako organ zalozycielski ustala pierwszy regulamin

organizacyjny Spotki w nastepujgcym brzmieniu: —--------- - -

REGULAMIN ORGANIZACYINY
SZPITALA SREDZKIEGO Sp. z o0.0.
w Srodzie Wielkopolskiej

Sroda Wielkopolska - listopad 2013 r.

Rozdziat !
Postanowienia ogoline

§1.

1. Regulamin Organizacyjny Szpitala Sredzkiego $p. z 0.0. okredla w szczegdlnodci firme spotki,
jej cele i zadania, strukturg organizacyjng szpitala, ramowy zakres dziatania poszczegbinych
jednostek i komorek organizacyjnych, zakres i arganizacje udzielania zdrowotnych. ---—----vss
Siedziba Szpitala Sredzkiego Sp. z 0.0. mieici sie w Srodzie Wielkopolskiej. - —-
Obszar dziatania Szpitala obejmuje terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§2.

1. Szpital Sredzki Sp. z 0.0. jest podmiotem leczniczym prowadzonym w formie jednoosobowe]

spdiki z ograniczong odpowiedzialnodcia. S -
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Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajy:
Spétka — Szpital Sredzki Sp. z 0.0. w Srodzie Wielkopolskiej; -
Kierownik — Dyrektor ~ Prezes Zarzadu Spotki;
Dyrekcja — Dyrektor, Naczelny Lekarz Szpitala, Zastepca Dyrektora ds. Zarzadzania
Operacyjnego;
Regulamin — Regulamin organizacyjny Szpitala Sredzkiego Sp. z 0.0. w Srodzie Wielkopolskiej;
Ustawa - ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafalnosci lecznicze] (Dz. U. z 2011 r. Nr 112,
poz. 654 ze zmianami).

Podstawa dziatania Spétki 53 postanowienia: —rrm--mmmemmmmmesmemneee
aktu zalozycielskiego spditki;

kodeksu spotek handlowych;
innych wiasciwych przepiséw prawa;
niniejszego Regulaminu, :
Funkcjonowanie Szpitala okreslajg nastepujace przepisy prawne i dokumenty: ---—-------— mnnn

wpis do rejestru podmiotéw wykonujgeych dziatalnos¢ leczniczg prowadzonego. przez

Wojewode Wielkopolskiego. e
wpisu do rejestru przedsigbiorcdw . ,
ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatainosci leczniczej (Dz. U. 2 2011 r. Nr 112, poz.,;654 ze

)//

4

zmianami); 7
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatainosci gospodarczej {Dz. U. z 2010 r’;f’fNr 220,
poz. 1447 i Nr 239, poz. 1593 oraz z 2011 r. Nr 85, poz. 459 i Nr 106, poz. 622);—-—--»# -----------
ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednotlity) (Dz. U. 2 20; r. Nr 76,
poz. 694 ze zmianami);
ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkdw publicznych (tekst jednolity) (Dz. U, 2 2008 r. Nr 164, poz. 1027 ze zmianami); -------
akt zatozycielski sp6tki Szpital Sredzki Sp. z 0.0. w Srodzie Wielkopolskiej z dnia 17.12.2013; -

statut Szpitala Sredzkiego Sp. z 0.0. w Srodzie Wielkopolskiej;

inne wiasciwe przepisy praws; -

10) niniejszy regulamin. ~wreeamememmmrm oo

Rozdziat I
Cele i zadania Spoiki

1.

2.

3.

§3,

Celem Spétki jest prowadzenie dziatalnodci leczniczej polegajace] na udzielaniu swiadczen
zdrowotnych, promocji zdrowia i realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z
udzielaniem swiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia. --- -
Podstawowym zadaniem Spoiki jest zapewnienie opileki zdrowotnej dia ludnosci w zakresie: -
1)} opieki podstawowej dla ogotu ludnosci; « wrmmmrmmmmmem oo
2} opieki specjalistycznej dla ogdéiu ludnosci; AR PRy
3} pomocy dorainej dla wszystkich potrzebujgcych; —-—---m-mm-omm-mmemo e en --
Spotka wykonuje $wiadczenia zdrowotne w zakresie: ----
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1) hospitalizacji os6b potrzebujacych calodobowych $wiadczert medycznych w zakresie:
anestezjologii i intensywne] terapii, chirurgii, choréb wewngtrznych, ginekologii,
poloinictwa, neonatologil, pediatrii, ortopedii, kardiologii, opieki paliatywno -

hospicyjnej;

2} specjalistycznej opieki ambulatoryinej;

3} ratownictwa medycznego;

4) pomocy dorainej w zakresie wypadku, urazu, naglego zachorowania lub naglego
pogorszenia stanu zdrowia i zagrozenia zycia;

5) rehabilitacji ambulatoryinej;

6} prowadzenia badan profilaktycznych. -

4. Swiadczenia zdrowotne udzielane przez Spétke obejmuja w szczegdlnodci:
1} badanie i porade lekarskg;
2} leczenie;
3) badanie i terapie psychologiczng;
} rehabilitacje leczniczy;
opieke nad kobietg cigzarng, jej porodem i potogiem oraz nad noworodkiem; ---meseceeeme-

U I

=

)

} szczepienia ochronne i inne dzialania zapobiegawcze;
)} dziatania diagnostyczne i analityki medycznej;
)
}

7
8) pielegnacje chorych;
9) pielegnacje i opieke nad niepetnosprawnymi;

10) orzekanie o stanie zdrowia; - -
11) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i oswiatowo ~ zdrowotnej;

12} opieke paliatywng;

13} organizowanie ksztatcenia fachowych pracownikéw medycznych;
14) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi;
)
)

15) ratownictwo medyczne przedszpitalne i szpitalne; -
16} pomoc doraing.

§4.

1. Zakres i rodzaj udzielanych swiadczert medycznych moze byé zmieniany w zaleznosdci od
potrzeb wynikajacych z przyjmowanych zleced i zawieranych uméw oraz w miare
posiadanych przez Spétke mozliwosci ich wykonywania. -

2. Spotka moze prowadzi¢ dodatkowy dziatalnoéé nie polegajaca na udzielaniu $wiadczed
zdrowotnych, tj. dzialalno$¢ gospodarcza, handlowg i produkcyjng nie pozostajgcy w
sprzecznosci z gidwnym celem dziafania. - -

3. Prowadzenie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 2 nie moze ograniczac dostepnosci i poziomu

udzielanych Swiadczen zdrowotnych. —

Rozdziat Hi
System zarzgdzania spétka

§5.

1. Organy Spotkisg: - B



1} Zgromadzenie Wspdinikow, -
2} Rada Nadzorcza

3) Zarzad.
2. Kompetencje wiadz Spolki okreslajg przepisy Kodeksu Spdtek Handlowych, akt zalozycielski
Spotki.

§6.

1. Funkcje Zgromadzenia Wspdinikéw peini Zarzad Powiatu Sredzkiego w  Srodzie
Wielkopolskiej.
2. Prezes Zarzadu Spdiki peini funkcje Kierownika - Dyrektora Szpitala.
3. Szczegdlowy tryb dziatania Zarzadu oraz Rady Nadzorczej okreslaja wiasciwe Regulaminy
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Rozdziat IV
System zarzadzania i struktura organizacyjna Szpitala

§7.

1. Wewnetrznymi aktami normatywnymi obowigzujgcymi w Szpitalu s3 wydawane E’rize‘z_
Dyrektora Szpitala: =3
1) zarzadzenia, [.,"f'
2} regulaminy, f,fi;’j
3) instrukcje.

2. Projekty akidw, o ktorych mowa w ust. 1 przygotowuje merytorycznie wlasciwa lén/)mérka
organizacyjna Szpitala i samodzielne stanowisko pracy. Zbiér aktéw normatywnych, o ktdrych

mowa w ust. 1, ewidengjonuje i przechowuje Biuro Zarzadu. -

§8.

1. Korespondencje wychodzgca na zewngtrz Szpitala, zawierajaca oswiadczenia woli, podpisuje
Dyrektor. Dyrektor moze to uprawnienie delegowad na wyznaczony przez siebie osobe.
Delegacja musi miec forme pisemna.

2. Korespondencje wychodzacg na zewngtrz Szpitala, nie zwierajaca osdwiadczen woli,
podpisuia: Naczelny lekarz Szpitala, Zastepca Dyrektora ds. Zarzadzania QOperacyjnego,
Naczelna Pielegniarka, kazdy wedtug swoich wiasciwosci. ---

3. Korespondencje wychodzacg na zewnatrz Szpitala, ztozong do podpisu osobom, o ktdrych
mowa w ust. 112 parafujg kierownicy komdrek organizacyjnych, -- - - -

4. Korespondencje wewnetrzng  podpisujg  kierownicy komdrek organizacyjnych  oraz
pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach. ~--

5. Obieg dokumentdw wynika z instrukcji kancelaryjnej oraz zarzadzed w tej sprawie, —---—svesrumms

§9.

1. Oddziatami szpitalnymi i ich oddziatami kieruja kierownicy. ~—mmrmmmem oo m e
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L/

Dziatem Diagnostyki Laboratoryjnej, Dziatem Diagnostyki Obrazowej i Elektrodiagnostyki,
Odrodkiem Usprawniania Leczniczego, lzba Przyjeé, Blokiem Operacyjnym, Apteka
Zaktadows, Centralng Sterylizatornig oraz dziatami kierujg kierownicy, W ramach Dziatu
Diagnostyki Laboratoryjnej i Dziatu Diagnostyki Obrazowej i Elektrodiagnostyki mogg
funkcjonowac pracownie.
Kierownicy wymienieni w ust. 1 i 2 odpowiedzialni sa za sprawne , nalezyte i1 zgodne z
powierzonymi zadaniami dzialanie komdrek organizacyjnych Szpitala.
W razie nieobecnosci kierownika komérki organizacyjnej jego obowigzki przejmuje zastepca
kierownika komorki organizacyjnej lub inna wyznaczona osoba. --
Wyznaczenie zastgpstwa wymaga akceptacji Dyrektora Iub  innych, wiasciwych
przedstawicieli Dyrekcji.
;; § 10.

/
1/ w lce‘l’u }skutecznego wykonywania dziatalnosci statutowe] komérki organizacyjne Szpitala

wépot acujg miedzy soba.
Komorki organizacyjne dziatalnoici podstawowej prowadzg i gromadzg dokumentacje
we\{\gmetrznq wg obowigzujacych przepisdw prawa i zasad ustalonych w Szpitalu. ——rvereoeeeee-
Pra!townicy dzialalnosdci podstawowe] ponoszg odpowiedzialnoéé dyscyplinarng i karng wg
odrebnych przepiséw, moga ponosi¢ odpowiedzialnoéé cywilng za biad w sztuce lub inne
sﬁowodowane szkody oraz mogg ponosi¢ odpowiedzialno$¢ porzadkowa.

§11.

Celem wspoidziatania komdrek organizacyjnych Szpitala dla zapewnienia sprawnego |
efektywnego jego funkcjonowania pod wzgledem diagnostyczno  — leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno - gospodarczym jest:
-~ Sprawnosc proceséw informacyjno — decyzyjnych;
~  prawidlowa realizacja zadan statutowych Szpitala; ---

— integracja dziatar komérek organizacyjnych. -
Podstawowym elementem wspdtdziatania sg okresowe spotkania Dyrekcji z kierownikami
komorek  organizacyjnych, Naczelnej Pielegniarki z pielegniarkami/pielegniarzami

oddziatowymi. -
Spotkania, o ktérych mowa w ust. 2 majg na celu w szczegdinosci:
1) wzajemng wymiang informacji w celu dalszego doskonalenia wspoinego dziatania; --------
2) przekazywanie informacji o podejmowanych kierunkach dziatania,
3} omoéwienie realizacji zadaii oraz wymiane pogladéw dotyczacych problemdw w realizacji

zadan; -
4) oceng sytuacji finansowej Szpitala i poszczegdinych komérek organizacyjnychy; ~ee---emeeeeu
5) problemy w biezacym funkcjonowaniu Szpitala. e
Osoby uczestniczace w spotkaniach, o ktérych mowa ust. 1§ 2 zobowiazane sg do zapoznarnia
podlegtego personelu z informacjami uzyskanymi na spotkaniach. - e e—
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§13.

Zakresy czynnosci wszystkich pracownikow Szpitala okredla indywidualny zakres obowigzkdw i
czynnosci opracowany przez bezposrednich przetozonych.

Rozdziat IV
Uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialnos¢ oséb peinigeych funkcje
kierownicze

§ 14.

1. Zakres uprawnien i cbowiazkéw Dyrektora obejmuje w szczegOInosci:
1} ustalanie kierunkdw rozwoju i plandw dziatalnosci Szpitala,

1 realizacje celow i strategii Szpitala,

)} ustalanie wewnetrznych aktdw prawnych,

4} kontrole i ocene pracy komdrek organizacyjnych,
} wykonywanie czynnodcl zwigzanych z zatrudnianiem, zwalnianiem i nagradzaniem

pracownikow Szpitala, g
6) zatwierdzanie i nadzér nad realizacja plandw i programéw w zakresie fsnansowym

kadrowym, remontdw, inwestycji i zakupéw inwestyeyjnych,
7} monitoruje realizacje umow zewnetrznych zawartych ze Szpitalem ,/,
8} koordynacje funkcjonowania i wspotpracy wszystkich struktur organizacyjnych Szpita}a -

9} realizuje funkcje Szpitala poprzez pracownikdw zatrudnionych na stanowzskach

samodzielnych,

10} zarzadza mieniem i odpowiada za wyniki dzialainosci Szpitala
2. Dyrektor jest odpowiedzialny za catoksztatt funkcjonowania Szpital, a w szczegoinosci za: -~
1} tworzenie warunkow organizacyinych zapewniajgcych uzyskiwanie optymalnych efektéw
wykonywanej dziatainosdi,
2) dobodr i wiasciwe wykorzysiywanie potencjatu kadrowego,
3) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy i warunkdw socjalno —

bytowych, -
4) wiasciwg gospodarke mieniem i drodkami finansowymi, ---- -
5} zabezpieczenie praw objetych tajemnicg panstwowa i stuzbowg. ——-

§ 15.

1. Naczelny Lekarz Szpitala podiega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala. --——---—-rremmmmmmarmn e o
Naczelny Lekarz Szpitala kieruje | bezpodrednio nadzoruje dziataino$¢ medyczng Szpitala i jest
odpowiedzialny za jej catoksztatt, zwiaszcza za poziom udzielanych Swiadczen, ich organizacje

oraz nalezyte wykonanie. — -

3. Zakres uprawnien i obowigzkdow Naczelnego Lekarza Szpitala obejmuje w szczegdinosci: ~------
1} tworzenie warunkéw nalelyte] realizacji zadan statutowych Szpitala zwigzanych z
dostepnodcia i poziomem udzielanych swiadczen zdrowotnych, -—----- .
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2) zapewnienie zgodnosci zakresu i rodzaju udzielanych $wiadczen zdrowotnych z zakresem
i rodzajem ustug przewidzianych w Statucie oraz z przyjetymi standardami i procedurami

medycznymi,
3) koordynacje pracy i nadzér nad podleglymi oddziatami, pododdziatami i inAymi
komdrkami organizacyjnymi pionu medycznego oraz wspétprace z ich kierownikami, -—-----
4} nadzér nad praca komisji: zakazen szpitalnych, ds. akredytacji, ds. jakosci, komitetu
terapeutycznego, analizy zgondw, analizy zdarzen niepozadanych,
5) zarzadzanie i analiza stosowanych technologii medycznych,
6} tworzenie zespofdéw dziatalnosci statutowej z uwzglednieniem minimainej liczby
pracownikow udzielajacych poszezegdlnych swiadczen zdrowotnych oraz ich kwalifikacji,
7) nadzér nad zachowaniem co najmniej minimalnych norm wyposazenia w sprzet,
aparaturg i $rodki medyczne oraz zachowanie tych standardéw stosownie do

obowiazujacych przepisow,

8) -nadzor nad prawidiowoscia gospodarowania sprzetem i aparaturg medyczng, ——------om
f{;) gfrganizcwanie I inicjowanie wspotpracy z innymi podmiotami udzielajgcymi $wiadczenia
ﬁ:drowotne oraz innymi wiasciwymi podmiotami,
19} tworzenie warunkow organizacyjnych | technicznych przechowywania dokumentacji
/ medycznej oraz jej wykorzystywania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. --------—-

/
/

§ 16.

Zastgpca Dyrektora ds. Zarzadzania operacyjnego podlega bezposirednio Dyrektorowi

Szpitala, -
Do zadatt Z-cy Dyrektora ds. Zarzadzania Operacyjnego :

koordynacja prac podlegivch dziatéw;

opracowywanie | prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjy i prawidlowym
funkcjonowaniem Szpitala w oparciu 0 obowigzujace przepisy;

opracowywanie projektow zmian struktury organizacyinej oraz ostateczne opracowywanie
wewnetrznych aktéw normatywnych, ich ewidencjonowanie i rozprowadzanie; ~——----—----eeeeex

wspélpraca z jednostkami zewnetrznymi w zakresie organizacji Szpitala; ----

tworzenie oraz ewidencja umdw zawieranych przez Szpital z podmiotami zewnetrznymi w

zakreste swiadczen zdrowotnych;

nadzor i kontrola nad sprawami administracyjnymi wynikajgeymi z  aktéw prawa

WEWNEIrZNEGO; ~mrrmwmweans - )

koordynacja i nadzdr nad procesem informatyzacji Zespotu; ---- -

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora. —---mmm---- -

§17.

Naczelna pielegniarka podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala. ~-——-=-—msmsmmocccmemcvane e
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2.

4.

Naczelna Pielegniarka jest odpowiedzialna za jako$¢ udzielanych Swiadczen zdrowotnych, ich
organizacig, nalezyte wykonanie, sprawne i skuteczne dziatanie we wiasciwym zakresie. ---—--
Naczelna Pielegniarka kieruje i nadzoruje bezposrednio dzialalnos$¢ Szpitala zwigzang z
organizowaniem, koordynowaniem i kontrolg pracy pielegniarek/pielegniarzy, poloinych,
dietetykdw, sekretarek medycznych i personelu pomocniczego oraz podejmuje decyzje w
zakresie pielegniarstwa i poloznictwa w Szpitalu wedlug wiasciwodci.
Zakres uprawnien i ohowigzkéw Naczelnej Pielegniarki obejmuje w szczegdinosci: —vreveemamnan
1) wnioskowanie i opiniowanie Dyrektorowi w sprawach dotyczacych zatrudnienia i

zwalniania, awansowania, nagradzania i karania, a takze w innych kwestiach dotyczgcych

podlegltego jej personeluy, —

2} udziat w planowaniu i nadzér nad podnoszeniem  kwalifikacli  personelu
pielegniarskiego/polozniczego oraz organizacja systemu szkolen we wilasciwym obszarze,
3) nadzér nad szkoleniem  pielegniarek/pielegniarzy i potoinych od bywajgcych

przeszkolenie po 5-letniej przerwie w  wykonywaniu zawodu oraz praktykami
zawodowymi studentéw skierowanych na odbycie praktyk studenckich w zakresie

wiasciwego obszaru, .
4) nadzér merytoryczny i kontrolowanie pracy pielegniarek/pielegniarzy, potoznych i mnych
podlegtych pracownikéw,
5} zapewnienie sprawnosci w procesie organizoewania 1 funkcjonowania opie'ki

pielegniarskiej i potozniczej,
6) wspolpraca z kierownikami komoérek organizacyjnych Szpitala oraz czlonkami komisji ¥
zespotdw w zakresie sprawnego funkcjonowania Szpitala we wiasciwym obszarze, --—-;4_;[—
7} planowanie etatow pielegniarskich i potoiniczych zgodnie z obowigzujacymi normam '--—
8) wdrazanie standardow i procedur pielegniarskich i potoiniczych,
9) wdratanie dokumentacji pielegniarskiej i pofoiniczej oraz nadzdr nad jej prawidlowym
prowadzeniem,
10} nadedr merytoryczny nad realizacja umodw zawartych przez Szpital we wiasciwym

obszarze.
§i8.

Kierownik oddziafu szpitainego podlega bezposrednio Naczelnemu Lekarzowi Szpitala, -
Kierownik oddzialu organizuje i zarzadza oddzialem szpitalnym. Odpowiada za wiasciwg
organizacje i sprawne funkcionowanie oddziatu  pod  wegledem  medycznym,
administracyinym, ekonomicznym | gospodarczym oraz za wilasciwe postepowanie
diagnostyczno — terapeutyczne w procesie leczenia chorych w oddziale zgodnie z aktualng

wiedza medyczna.

Do zadan Kierownika oddziatu naleiy w szczegdlnodci: -- -

1) przestrzeganie, aby kaidy pacjent przyjety do oddziatu byl niezwlocznie zhadany i byla
udzielona mu wiasciwa pomoc lekarska oraz zatoZzona wiasciwa dokumentacja medyczna,
stosowanie dostepnych metod diagnostycznych, aby ustali¢ rozpoznanie w moiliwie
najkrdtszym czasie 1 ustali€ dalsze postepowanie medyczne, -- --

2} zwolywanie w razie potrzeby konsylidw lekarskich, - e

3} powiadamianie Naczelnego Lekarza Szpitala | Dyrektora o potrzebie przydzielenia
specjaltnej obstugi ciezko chorym w sytuacii kryzysowej, -------=----- - -

4) roitaczanie szczegdlnej opieki nad wszystkimi ciezko chorymi pacjentami, -—-——------mnmmnene




5) znaé stan zdrowia kazdego pacjenta w oddziale,
6) zglaszanie Naczelnemu Lekarzowi Szpitala wnioskéw o wyciagniecie konsekwencji wobec
pacjentdw nie przestrzegajgcych regulaminu szpitalnego,

7} uprzedzanie pacjentéw oraz ich opiekundw zglaszajacych chet wypisania sie wbrew
opinii lekarskiej o nastepstwach przedwczesnego wypisania sie oraz wypisanie pacjenta
dopiero po otrzymaniu od niego, bad? od jego opiekunéw pisemnego oéwiadczenia, ze
wypisuje sie na wiasne zgdanie | odpowiedzialnosé¢ oraz, ze zostal uprzedzony o
nastepstwach wczeéniejszego wypisania,

8) omawianie z lekarzami udzielajgcymi $wiadczenia zdrowotne w oddziale wszystkie
przypadki chorobowe, sposéb ustalenia rozpoznania i metode ich leczenia, —-—-—--weeeeee-

] branie udziatu sekcjach anatomopatologicznych dokonywanych na zmarlych z oddzialu
oraz analizowanie ewentualnych niezgodnoséci pomiedzy rozpoznaniem klinicznym i
anatomopatologicznym, badz uchybien w przeprowadzonym leczeniu, dokonywanie
- Sfosownych zapisow w dokumentacji lekarskiej,
4/0) przestrzeganie, by Srodki odurzajace i silnie dziatajgce byly przechowywane w oddziale
fosobno pod zamknigciem i wydawano je na zlecenie Kierownika oddziatu lub osoby przez
f niego upowaznionej oraz prowadzenie wiasciwej ewidencji przychodu i rozchodu, ----~--—

I

;’1) ustalanie zapotrzebowania na diety i kontrolowanie poiywienia dostarczonego do

! oddziatu,
';12) dokonywanie obchodu chorych w oddziale codziennie w ustalonych godzinach przy
udziale lekarzy udzielajacych $wiadczen zdrowotnych w oddziale, kierownika ds. opieki
pielegniarskiej/potozniczej i  wiasciwych pielggniarek/pielegniarzy i  potoinych
odcinkowych,
13} dbanie o prawidlowe prowadzenie dokumentacji medycznej, tak by wiernie oddawaly
obraz przebiegu choroby i zalecent kierownika oddziatu, zaréwno w zakresie diagnostyki,
jak i leczenia pacjenta z jednoczesnym parafowaniem kazdego wpisu dokonanego w
historii choroby przez wpisujgcego, w tym zakresie nadzorowanie prowadzenia
dokumentacji medycznej przez innych lekarzy, ——--mmmmemomeee e :
14) w przypadku zagrozenia Zycia pacjenta poinformowanie go o mozliwoici udzielenia

postugi kaptanskiej,
15} w szezeg6lnych przypadkach zgonu pacjenta udzielanie stosownej informacji Naczelnemu
Lekarzowi Szpitala oraz Dyrektorowi o okolicznosciach zgonu,
16) przybywanie do oddzialu na wezwanie Naczelnego Lekarza Szpitala lub Dyrektora,
lekarza dyzurnego oraz innych pracujacych w oddziale, ilekroé zajdzie taka potrzeba, -
17) w oznaczone w regulaminie dni i godziny informowanie osobiécie lub osobe wyznaczong
do tego celu, rodziny o stanie zdrowia pacjentéw, a w razie stwierdzenia stanu
zagrozenia zycia lub w razie pogorszenia sie stanu pacjenta dopilnowanie, aby moziiwie
najszybciej zostata o tym zawiadomiona rodzina pacjenta lub jego opiekunowie, ~»--r-n-
18) czuwanie nad stalym, systematycznym doszkalaniem personelu éredniego, ~ss-memmeeemee
19) potwierdzanie uprawnien pielegniarek do wykonywania podar lekéw dozylnych, wwwe-maean
20} wydawanie w przypadkach uzasadnionych zezwolenia na odwiedzony chorych w ni i
godziny nie przewidziane w regulaminie szpitalnym oraz dostarczenie pacjentom

pozywienia spoza Szpitala, B —

45



21) dbanie o racjonalne wykorzystywanie idzek, zapewnienie koniecznych migjsc dia
pacjentéw przyjmowanych w czasie dyzurdw oraz przeciwdzialanie nieuzasadnionych i
zbyt diugiej hospitalizacji pacjentow,

22) czuwanie nad zapewnieniem bezpieczenstwa pacjentéw w oddziale oraz kontroiowanie
wykonywania wydanych w tym przedmiocie zarzadzen,

23) nadzér nad obrotem lekami odurzajacymi lub silnie dziatajgcymi na pacjenta, ~------—-------

24) udzielanie Swiadczen zdrowotnych w taki sposdb, by nie obnizajac jakosci swiadczen,
prowadzi¢ racjonalng i ekonomiczng gospodarke srodkami  farmakologicznymi,
materiatami i sprzetem jednorazowego uiytku, krwig i preparatami krwiopochodnymi
oraz w zakresie zlecania badan dodatkowych, konsuitacii transportéw sanitarnych i

innych,
25) prowadzenie efektywnej dziatalnosci leczniczej w ramach posiadanych $rodkéw

finansowych i zgodnie z okreslonymi planami.
§19.

Kierownik komdérki organizacyjnej Szpitala podlega bezposrednio Dyrektorowi, Naczelnemu
Lekarzowi Szpitala hub Zastepcy Dyrektora ds. Zarzgdzania Operacyjnego, gdy niniejszy
Regulamin tak stanowi. Szczegbtowe podleglosci przedstawione s3 w Schemacié

organizacyjnym, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. £
Kierownik komdrki organizacyjnej Sepitala organizuje i zarzadza komorka organizacy}ng/gy
realizowac cele Szpitala. - ff

Do zakresu zadani Kierownika komérki organizacyjnej nalezy w szczegolnosci: -——-—-——--
1} nadzdr nad organizacjg pracy podleglego personelu zatrudnionego w komdrce,
2} ustalanie 1 zatwierdzanie zakreséw obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien

podlegtego personeluy,
3} proponowanie strukiury organizacyjnej kisrowanej komaorki organizacyjnej, ---rv-enmmoo-
4} podziaf zadan i $rodkow do ich wykonania z uwzglednieniem ich rangi, priorytety,

kwalifikacji zatrudnionych | obciazenia pracg biezacg wykonawcow,
5) zwiekszanie efektywnosci dziatania podlegiej komdrki organizacyjnej,
6) nadzor nad zgodnym z przepisami i terminowym wykonaniem przez pracownikow

powierzonych im zadan i obowigzkow, --
7} nadzér dyscypliny pracy pracownikow, - -
8) nadzdr warunkéw pracy podwladnych,
9} nadzdr prrestrzegania prawa, wewnetrznych aktow normatywnych oraz ocbowigzujgcych

norm etycznych, - S ——
10} ocenianie wynikdw pracy podwiadnych, o -
11) wspieranie rozwoju zawodowego podwiadnych,
12) wprowadzanie nowo przyjetych pracownikow w przydzielone im zadania oraz
zapoznawanie ich z obowiazkami, uprawnieniami oraz zakresem ich odpowiedzialnosci, --
13} wystepowanie z wnioskami w sprawach perscnalnych pracownikow, ti. w sprawach
zatrudnienia, awansowania, przeszeregowania, nagradzania, zmiany warunkow pracy,

udzielania kar regulaminowych i zwalniania, e -
14) przygotowanie sprawczdan i informacji dotyczgcych pracy komadrki organizacyjne] w
zakresie i terminach okreélonych przez Dyrektora, — e
15) nadzdr nad korespondencia kierowana do komorki organizacyjnej, -—----—---m--rrmrrmrmmmreoeen
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16} wspotpraca z kierownikami poszczegéinych komdrek organizacyjnych Szpitala, —----rweonem-

17} prowadzenie efektywnej dziatalnos$ci w ramach posiadanych $rodkdw.

§ 20.

W Szpitalu funkcjonujg samodzielne stanowiska pracy:

1) Inspektora ds. obronny / Pefnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych «--—----—mvvuse

2) Kapelan Szpitala;

3} Petnomocnik ds. zarzadzania jakosciy; -

4) Petnomocnik ds. praw pacjenta, kombatantéw i 0s6h represjonowanych ---———ree--meeeeee-
~"B} Koordynator ds. Transplantacji -
ff’G) Radca Prawny

f7) Spacjalista ds. Epidemiologii.

P;’é&ov;’?nicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy odpowiedzialni s3 za wiaéciwe

),I‘Brga!rﬁizowanie pracy oraz zapewnienie prawidlowego

i terminowego wykonywania

povjierzonych zadan i chowigzkow.

Dog"obowiazkéw pracownikéw zajmujacych samodzielne stanowiska pracy w szczegélnodci

n;ileiy realizowanie jednorodnych lub tematycznie wyspecjalizowanych czynnoéci w oparciu
o obowiazujgce przepisy prawne oraz wewnetrzne akty normatywne, oraz wspétdziatanie z
kierownikami poszczegolnych komodrek organizacyjnych Szpitala w zakresie prawidlowego

jego funkcjonowania.

Zakres dziatania komdrek organizacyjnych Szpitala

§21.

A. Szpital:

4. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy podlegajg bezpoérednio
Dyrektorowi .
Rozdziat V

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w nastepujgcych komérkach organizacyjnych Szpitala: -

1)Biuro Przyjec z Ambulatorium i Zespotem Transportowym -
2)Szpitalny Oddzial Ratunkowy z Dyspozytornig Medyczna, Wyjazdowym
Zespotem Specjalistycznym | Wyjazdowym Zespotem Podstawowym ------—--—-

3)0ddziat Anestezjologii i intensywnej Terapii

4)Oddziat Chirurgiczny z Pododdziatern Ortopedii i Traumatologii Narzgdu

Ruchu

5)Oddziat Wewnetrzny  z  Salg  Intensywnej Opieki Kardiologiczne] i
Pododdziatem Opieki Paliatywno — Hospicyjnej -

6)Oddziat Ginekologiczno — Poloiniczy e
)

7)0ddziat Noworodkowy -------

8}0ddzial Dziecigry ~--wrremmmmmm s

9)Blok Operacyjny -----—--- —

10) Apteka Zakfadowa ----- .

11) Centralna Sterylizatornia -----------------



12} Prosektorium

B. Poradnie specjalistyczne
1} Poradnia chirurgii ogoinej

2} Poradnia ginekologiczno — peloznicza

3} Poradnia medycyny pracy - -

C. Dziat Diagnostyki Laboratoryjne]j
1} Pracownia hematologii

2} Pracownia biochemii

3} Pracownia analityki ogolnej

4} Pracownia Serologil «vemsmmmrm s e e

5} Pracownia bakteriologii

D. Daziat Diagnostyki Obrazowej i Elektrodiagnostyki —--ssemmmmsmmssmem e
1} Pracownia EKG S
2} Pracownia RTG i
3} Pracownia USG

4} Pracownia Endoskopii

5) Pracownia Tomografii Komputerowej

E. Osrodek Usprawniania Leczniczego S

§22. /

1. Do zadan Biura Przyjed z Ambulatorium i Zespolem Transportowym nalezy w szczegélnfgci: -

1.

badania lekarskie pacjentdw zglaszajacych sie do Szpitala,
przyjmowanie pacjentow zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego. -

§ 23.

Do zadan Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego z Dyspozytorniz medyczng, Wyjazdowym
Zespolem Specjalistycznym | Wyjazdowym Zespotem Podstawowym nalezy w szezegdinodci:

1)

2)

udzielanie catodobowo $wiadczen zdrowotnych w zakresie ratownictwa przedszpitainego
w razie katastrofy, wypadku i innych standéw wyjatkowych, urazu, zatrucia, nagtego
zachorowania lub naglego pogorszenia stanu zdrowia z istniejgcym potencialnym
zagrozeniem zycia oraz transportu medycznego ,do siebie” lub bezposrednio do osrodka
referencyjnego przez zespoly ratownictwa medycznego, bedace integralng czescig
OO ZiatU} ——mm oot e

udzielanie swiadczen zdrowotnych stacjonarnych, polegajacych na wstepnej diagnostyce,
obserwacji i podjeciu leczenia w zakresie niezbednym do stabilizacji funkcji Zyciowych,
kedtkotrwate] intensywnej terapii u 0s0b znajdujgcych sie w stanie naglego zagroZenia
fycia lub zdrowia do czasu przekazania na wiasciwy dia stanu pacjenta oddziat szpitainy,
transportu do innego szpitala w razie koniecznosci leczenia specjalistycznego lub
zakwalifikowanie do dalszego leczenia w podstawowej opiece zdrowotnej; «-—------—--—nner
udzielanie swiadczen zdrowotnych w trybie ambulatoryjnym osobom zgtaszajgcym sie do
oddziatu w przypadkach naglego zachorowania lub pogorszenia stanu zdrowia w
chorobach przewteidych, poszkodowanym w wyniku urazdw, wypadkow, katastrof i
innych stanach wymagajgcych doraine] interwencji medyczne]; - -mmeemmmmrm e
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4} udzielanie $wiadczen transportowych dla oséb wymagajacych natychmiastowego lecenia
oddziale szpitalnym, przewozéw wynikajacych z zachowania ciaglosci leczenia w
przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

} przyjmowanie wezwan zglaszanych Dyspozytorowi SOR-u;

) prowadzenie dokumentacji w sposéb staranny i zgodny z obowigzujacymi przepisami, ----

) orzekanie o stanie zdrowia pacjentéw; .

}

)

(=20}

~d

udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego osobom upowaznionym przez pacjenta; --
state podnoszenie kwalifikacji personelu medycznego pracujacego w oddziale; «-—-mmrme-n-
10} zapewnienie chorym bezpieczenistwa; -

11} prowadzenie szkoleri | doksztatcania pracownikéw medycznych;

/,-/ /’12) rgaiizac}a programoéw zdrowotnych | promocji zdrowia;

: vl / 13) yirzymywanie oddziatu w nalezytym stanie sanitarno —higienicznym i porzadkowym, ------
14)/utrzymywanie w nalezytym stanie aparatury medycznej oraz sprzetu medycznego |

<+ / gospodarczego znajdujgcego sie w oddziale;
Jzé) skfadanie biezacych zapotrzebowart oddziatu na érodki i aparature niezbedng do
; prawidtowego funkcjonowania oddziatu;
16) terminowe i dokladne opracowywanie statystyki oddzialu wedtug obowigzujgcych
przepisdw oraz wymogéw Narodowego Funduszu Zdrowia,

0

§24.

1. Do zadan Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii nalezy w szczeg6IN0gci: ———m-nremmmememee
1) zbadanie kaidego nowo przyjetego chorego oraz ustalenie rozpoznania i kierunku

leczenia;
2) leczenie chorych zgodnie z postepem wiedzy lekarskiej;
3} zapewnienie chorym przebywajageym w  oddziale catodobowej opieki lekarskiej,
pielegniarskiej i nalezytej obstugi;
4) prowadzenie dokumentacji w sposéb staranny i zgodny 2 obowigzujgcymi przepisami, ----
5) orzekanie o stanie zdrowia pacjentow; — -
6) udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego osobom upowaznionym przez pacjenta, --
7) state podnoszenie kwalifikacji personelu medycznego pracujacego w oddziale; —-rememmmmee-
8) dbatos¢ o racjonalne wykorzystanie t6zek; -
9) zapewnienie chorym bezpieczenstwa; e —
10) prowadzenie szkole# i doksztatcania pracownikdw medycznych; -
11) utrzymywanie oddziatu w nalezytym stanie sanitarno — higienicznym i porzadkowym; -----
12} utrzymywanie w naleiytym stanie aparatury medycznej oraz sprzgtu medycznego |
gospodarczego znajdujacego sie w oddziale; - R
13) skiadanie biezgcych zapotrzebowan oddzialu na érodki i aparature niezhedng do
prawidtowego funkcjonowania oddziatu;
14) terminowe i dokfadne opracowywanie statystyki oddziatu wedtug obowigzujgcych
przepisdw oraz wymogdw Narodowego Funduszu Zdrowia; ----
15} sukcesywne wprowadzanie nowych procedur medycznych wediug  przyjetych
standarddw w tej specjalnosci; ---- e . .
16) udzielania konsultacji dla pacjentéw innych oddziatéw Szpitala;
17} stata gotowo$¢ i wykonywanie zabiegdw resuscytacyjnych u pacjentow lzby Prazyiet,
Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego oraz innych komérek Szpitala; ——--evmmemmee e




18) konsultacje (diagnostyka i terapia} u pacjentow wymagajacych leczenia Zywieniowego
poza lub dojelitowego.

§25.

Do zadan Oddziatu Chirurgicznego z Pododdziatem Ortopedii | Traumatologii Narzadu Ruchu

nalezy w szczegbinosci:
1} zbadanie kazdego nowo przyjetego chorego oraz ustalenie rozpoznania i kierunku

ieczenia;
2} leczenie chorych zgodnie z postepem wiedzy lekarskiej;
3} zapewnienie chorym przebywajgcym w oddziale cafodobowe] opieki lekarskiej;
pielegniarskiej i nalezytej obstugi;
) prowadzenie dokumentacji w sposéb staranny | zgodny z obowigzujgcymi przepisami, -~
) kierowanie chorych na leczenie uzdrowiskowe; i
6) orzekanie o stanie zdrowia pacjentéw; -
)
}
}

I

udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego osobom upowaznionym przez pacjenféa, -
state podnoszenie kwalifikacji personelu medycznego pracujacego w oddziale; --——--——:{ —————
dhaloé¢ o racionalne wykorzystanie t6zek;
10) zapewnienie chorym bezpieczenstwa;

11} prowadzenie szkolen i doksztalcania pracownikéw medycznych;
12} realizacia programdw zdrowotinych i promocji zdrowia;
)
}

13} utrzymywanie oddziatu w nalezytym stanie sanitarno —higienicznym i porzadkowyim; —----
14} utrzymywanie w nalezytym stanie aparatury medycznej oraz sprzetu medycznego i'

gospodarczego znajdujacego sie w oddziale; ;
15} skladanie biezgcych zapotrzebowan oddzialu na Srodki | aparature nzezbednq do
prawidiowego funkcjonowania oddzialy; ; ;

16) udzielanie konsultacji z zakresu chirurgii i ortopedii dla pacjentéw innych od@z:aiow

Szpitala;
17) terminowe | dokladne opracowywanie statystyki oddziaty wedtug ohowigzujacych
przepiséw oraz wymogdw Narodowego Funduszu Zdrowia.
W swojej dziafalnosci Qddziat Chirurgiczny z Pododdziatem Ortopedii | Traumatologii Narzadu
Ruchu wspdfpracuje z Blokiem Operacyjnym. - e

§ 25,

Do zadan Oddziatu Wewnetrznego 7 Salg Intensywnej Opieki Kardiologicznej | Pododdzialem
Opieki Paliatywno — Hospicyjnej nalezy w szezegdinosci: -
1) zbadanie kaidego nowo przyietego chorego oraz ustalenie rozpoznania i kierunku

leczenia ; o e e 2 2t
23 leczenie chorych zgodnie z postepem wiedzy lekarskiej;
3} zapewnienie chorym przebywajagcym w oddziale catodobowej opieki lekarskiej;
pielegniarskiej i nalezytej obstugi; ----
4) prowadzenie dokumentacji w sposob staranny i zgodny z obowigzujacymi przepisami; ----
5) kierowanie chorych na leczenie uzdrowiskowe; -
6) orzekanie o stanie zdrowia pacjentow; -----
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,;’ 1. Do g"’édaﬁ Oddziatu Ginekologiczno — Polozniczego nalezy w szczegéinoéci:

2.

1.

7} udzielanie informacji o stanie zdrowia choremu lub osobom upowaznionym; ------remeemme-
8) state podnoszenie kwalifikacji personelu medycznego pracujgcego w oddziale; ----vem——o-
9} dbatosc o racjonalne wykorzystanie tdzek;
10} prowadzenie szkolen i doksztatcania pracownikéw medycznych; - --
11) realizacja programdéw zdrowotnych i promocja zdrowia;
12) utrzymywanie oddziatu w nalezytym stanie sanitarno — higienicznym i porzadkowym; -----
13) utrzymywanie w naleZytym stanie aparatury medycznej oraz sprzetu medycznego i

gospodarczego znajdujgcego sie w oddziale;
14) skladanie biezgcych zapotrzebowan oddziatu na $rodki i aparature niezbedng do

prawtdiowego funkcjonowania oddziatu;
15) terminowe i dokiadne opracowywanie statystyki oddziatu wedtug obowiazujacych

/ 2 przepfgow oraz wymogow Narodowego Funduszu ZArowia; ~«esx-mmmmmemmmsmmm e

’16) udinelgme konsultacji w zakresie choréb wewnetrznych dla pacjentéw innych oddziatéw
Szpltﬁia -
17 ) wyk’onywame badari UKG i Holtera oraz prob wysitkowych dla pacjentéw Szpitala. --—veere-

/ §27.

1) 'zbadanie kazdej nowo przyjetej chorej oraz ustalenie rozpoznania i kierunku leczenia; -—
2} leczenie chorych zgodnie z postepem wiedzy lekarskiej;
3} zapewnienie chorym przebywajacym w oddziale calodobowej opieki lekarskiej;

pielegniarskiej i nalezytej obstugi;

4) prowadzenie dokumentacji w sposéb staranny i zgodny z obowigzujacymi przepisami, -
5) kierowanie chorych na leczenie uzdrowiskowe;

6} orzekanie o stanie zdrowia;

7} udzielanie informacji o stanie zdrowia chorych osobom upowainionym przez pacjentke; -
8) state podnoszenie kwalifikacji personelu medycznego pracujgcego w oddziale; --—-ooeeeeeee

9} dbatosc o racjonalne wykorzystanie idzek;
10} zapewnienie chorym bezpieczetistwa; - -
11) prowadzenie szkoleri i doksztalcania pracownikéw medycznych; - -
12} realizacja programoéw zdrowotnych i promocja zdrowia; - -
13) utrzymywanie oddziatu w nalezytym stanie sanitarno — higienicznym i porzadkowym; -----
14) utrzymywanie w nalezytym stanie aparatury medycznej oraz sprzetu medycznego i
gospodarczege znajdujgcego sie w oddziale; -
15} skladanie biezacych zapotrzebowar oddziatu na $rodki i aparature niezbedna do
prawidlowego funkcjonowania oddziaty;
16) udzielanie konsultacji z zakresu ginekologii dla pacjentek innych oddziatéw Szpitala, —---—
17) terminowe i dokfadne opracowywanie statystyki oddziatu wedtug obowigzujacych
przepisOw oraz wymogow Narodowego Funduszu Zdrowia. -~

W swojej dziafalnosci Oddziat Ginekologiczno — Potoiniczy wspétdziata z  Blokiem

Operacyjnym. -
§ 28.

Do zadan Oddziaiu Noworodkowego nalezy w szczegdlnodci: - S
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1) opieka medyczna nad noweorodkiem zdrowym;
2} rooming—in z zapewnieniem bezpieczenstwa fizycznego i epidemiologicznego, --—---=vwrne-
3) szybka i pefna diagnostyka oraz terapia schorzefd okresu noworodkowego, w tym

resuscytacia krgzeniowo ~ oddechowa;
4} zapewnienie rodzicom wyczerpujacej informacii o stanie zdrowia dziecka oraz moiiiwosc

odwiedzin | karmienia piersig;
5} prowadzenie dokumentacji w sposdh staranny i zgodny 7 obowigzujgcymi przepisami, ----
6} stale podnoszenie kwalifikacji personelu medycznego pracujgcego w oddziale; --—----renmeen
7) prowadzenie szkolen i doksztatcania pracownikdw medycznych;
8) realizacia programoéw zdrowotnych i promocia zdrowia; ——-—m—emmmme e
9} utrzymywanie oddziatu w nalezytym stanie sanitarno — higienicznym i porzadkowym; --—-
10) utrzymywanie w naleiytym stanie aparatury medycznej oraz sprzetu medycznego i

gospodarczego znajdujgcego sie w oddziale; -

11) skfadanie bieigcych zapotrzebowan oddzialu na Srodki i aparature niezbedng do
prawidtowego funkcjonowania oddziaty; :
12) terminowe i doldadne opracowywanie statystyki oddziatu wediug obowaazu;acych
przepisdw oraz wymogow Narodowego Funduszu Zdrowia.

§ 29,

Do zadan Oddziatu Dzieciecego nalezy w szczegdinosci:

1} zbadanie kaizdego nowo przyjetego chorego oraz ustalenie rozpoznania | krerunkuf

leczenia; ,:’

i
P

2} leczenie chorych zgodnie z postepem wiedzy lekarskiej; ,-';
3} rzapewnienie chorym przebywajgcym w oddziale catodobowei opieki IEE(BE’SRIE.‘},

-f

pielegniarskiej i nalezytej obstugi; -
) prowadzenie dokumentacji w sposob staranny i zgodny z obowigzujgcymi przepisami, ----
} kierowanie chorych na leczenie uzdrowiskowe;
6) orzekanie o stanie zdrowia pacientéw; I~
)
}

udzielanie informacji o stanie zdrowia choremu fub osobom upowainionym; «~emrmmmomeeeee
state podnoszenie kwalifikacji personelu medycznego pracujgcego w oddziale; ~--evvmomomon
9} dbaloit o racjonalne wykorzystanie {02ek; --——-—-emm
10) prowadzenie szkolen | doksztaicania pracownikow medyCznych; ——---m----memssmssms oo
11) realizacja programow zdrowotnych i promocja zdrowia; e
12} utrzymywanie oddziatu w nalezytym stanie sanitarno — higienicznym i porzgdkowym; -
13) utrzymywanie w nalezytym stanie aparatury medycznej oraz sprzetu medycznego i

gospodarczego znajdujgeego sie w 0ddziale; ———rrmmmm e e
14} sktadanie biezgcych zapotrzebowan oddziatu na $rodki i aparature niezbedng do

prawidtowego funkcjionowania oddziaty; —----——mee oo -
15) terminowe i dokladne opracowywanie statystyki oddziatu wediug obowiazujgcych

przepisdw oraz wymogow Narodowego Funduszu Zdrowia; -——-----—-m-mmmmmmrmmmisi o
16) udzielanie konsultacji w zakresie chordb dzieciecych dla pacjentow innych oddziatdw

SZPIAIA. - s -
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§ 30.

Do obowigzkéw Bloku Operacyjnego nalezy w szczegdinosci catodobowa gotowosé do wykonywania

zabiegéw operacyinych.

§ 31,

Do zadan Apteki Szpitalnej nalezy w szczegolnosci zaopatrywanie komérek organizacyjnych Szpitala w
teki, artykuly sanitarne i materialy opatrunkowe, Srodki dezynfekcyjne zgodnie z wytycznymi nadzoru

farmaceutycznego.

§32.

4) zapewnienie prawidowego wykonywania proceséw mycia, dezynfekcji, pakowania,
: ste/yllzae;s
2) ﬁdbzor i transport materra{ow przeznaczonych do sterylizacji oraz dystrybucja do komdrek

§33.

Zadaniem Prosektorium jest przechowywanie zwiok. -

1.

§34.

Do zadan poradni specjalistycznych nalezy w szczegdlnosci: - -

1)

udzielanie specjalistycznych $wiadczer zdrowotnych zgodnie z zasadami wspolczesnej
wiedzy medyczne], obowigzujgcymi procedurami i standardami medycznymi oraz
zakresem porad dla danej specjalnoéci,
udzielanie konsultacji dla pacjentéw objetych statutowa drziatalnoscia Szpitala, --—e---eoeeev
wspoipraca z komdrkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie niezbednym do

prawidiowego funkcjonowania Szpitala, S
prowadzenie, przechowywanie i udostepnianie dokumentacji medycznej zgodnie z

ohowigzujgcymi przepisami. -

Wykaz poradni specjalistycznych zawarty jest w § 21. ust. 1 [it. B niniejszego regulaminu, ------

§ 35.

Do zadan Dziatu Diagnostyki Laboratoryjnej nalezy w szczegdinosci: -

1)

wykonywanie badart diagnostycznych i analitycznych pacjentom hospitalizowanym w
Szpitalu oraz osobom ze skierowaniem, na podstawie podpisanych uméw oraz osobom

bez skierowania za odplatnodcia, S
wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Szpitala zakresie niezbednym do jego

prawidtowego funkcjonowania, - e e e e e e
prowadzenie, przechowywanie i udostepnianie dokumentacji medycznej zgodnie 2

OhOWIRZUICYMI PrZepiSAmMI, —-——--==smmorr e e -
prowadzenie i nadzor nad magazynem materialdw i odczynnikdow diagnostycznych, -
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5) tworzenie plandw zakupdw materialéw i odczynnikéw diagnostycznych oraz

wnioskowanie o ich zakup, —
6} prawidlowe gospodarowanie zapasami w zakresie materiatdw | odczynnikéw

diagnostycznych. -
2. Wykaz pracowni Dziatu Diagnostyki Laboratoryjnej zawarty jest w § 21. ust. 1 lit. C

niniejszego regulaminu.

§ 36.

1. Do zadan Dziatu Diagnostyki Obrazowej | Elektrodiagnostyki nalezy w szczegolnosci: ---wmrems

1} wykonywanie badari diagnostycznych obrazowych pacjentom hospitalizowanym w_

Szpitalu oraz osobom ze skierowaniem, na podstawie podpisanych uméw oraz osobam
bez skierowania za odpiatnoscia, e VA
2) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Szpitala zakresie niezbednym do gego
prawidtowego funkcjonowania, ;
3) prowadzenie, przechowywanie | udostepnianie dokumentacji medyczne] zgodme b4
ohowigzujgcymi przepisami,
4} prowadzenie archiwum dokumentacji Dziafu, -
5} tworzenie plandw zakupow materiatow diagnostycznych oraz wnioskowanie o ich zakup‘f
6] prawidlowe gospodarowanie rapasami w zakresie materiafdw diagnostycznych. - ;;i'i-——
2. Wykaz pracowni Dziatu Diagnostyki Obrazowej i Elektrodiagnostyki zawarty jest § 21 zﬂst 1

lit. D niniejszego reguaminu.

§37. /

Do zadan Odrodka Usprawniania Leczniczego naleiy w szczegdinosci:

1} udzielanie $wiadczen z zakresu rehabilitacji | fizjoterapii zgodnie z zasadami wspdiczesnej
wiedzy medycznej, obowiazujacymi procedurami i standardami medycznymi pacjentom
hospitalizowanym w Szpitalu oraz osobom ze skierowaniem, na podstawie podpisanych
umow oraz osobom bez skierowania za odplatnodcig, -—------mmmrmrrmmr e

2) udzielanie konsultacji dla pacjentow objetych statutows dziatalnodcig Szpitata, ~—-mmmm-mv

3} wspdipraca z komdrkami organizacyjnymi Szpitala w  zakresie niezbednym do
prawidtowego funkcjonowania Szpitala, -

4} prowadzenie, przechowywanie i udostepnianie dokumentacji medycznej zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.
§ 38.

1. Obstuga ksiegowa, administracyjna, techniczna i gospodarcza Szpitala prowadzona jest przez
nastepujgce komorki organizacyjne Szpitala: -—--
1} podlegte bezposrednio Dyrektorowi Szpitala: -
a) BIUFQ Zarzgail —--—--=ermmrmss s s -
b) Samodzielne stanowiska pracy
2} Podlegte Zastepcy Dyrektora ds. Zarzadzania Operacyinego: -~ man -
a) Dziat Personalny; - —
b} Dziat Sprrzedaiy Ustug i Informatyzacii; -----------------
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¢} Daziat Logistyczno — Eksploatacyiny;
d) Dziat Ksiegowosci i Finansow

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 s3 rownie? realizowane przez samodzielne stanowiska

wymienione w § 20, -

Do zadan Biura Zarzgdu nalezy w szczegdlinosci:

1)

2)

§ 39.

wspotorganizowanie posiedzend organdw Spétki ~ Zarzadu, Rady Nadzorczej, Walnego
Zgromadzenia oraz prowadzenie obstugi organéw Spétki we wiaéciwym zakresig; -----
prowadzenie spraw zleconych przez Dyrektora, w szczegdlnosci tworzenie projektow

" pism, korespondencji i dokumentéw, przepisywanie ich oraz zbieranie i gromadzenie

/ informacji; - —
odbieranie telefondw, udzielanie odpowiedzi w rutynowych sprawach, przyjmowanie
wiadomosci telefonicznych fub kierowanie telefondéw do odpowiedniej osoby; --------
udzielanie informacji interesantom i kierowanie ich do wiaiciwych komdrek

organizacyjnych;
umawianie termindw i prowadzenie kalendarza spotkari Dyrektora oraz innych

cztonkdw Dyrekcji; -
organizacja spotkan Dyrektora i innych cztonkéw Dyrekcji z interesantami i ich

gosémi; -
przygotowanie i organizacja wyjazdow stuzbowych Dyrekcji; -
sporzadzanie dokumentéw do podpisu;

ewidencja korespondencji i przesylek wychodzacych i przychodzgcych; ——-—-wmmooeeeeeeee

10} wysytanie pismy; —--se-meemee o
11) nadawanie i przyjmowanie wszelkich wplywajacych informacji, korespondencji, fax,

poczta elektroniczna ~ obowigzek jej odbioru i przekazania odpowiednim osobom; ---

12} prowadzenie rejestru i rozpowszechniania zarzadzen wewnetrznych. -----vemmmmmeeeeeeem.

§ 40,

Do zadan Dziatu Personalnego nalezy w szezegdinosci: --- -

1)

2}

3)

prognozowanie potrzeb kadrowych; -

realizacja polityki kadrowej we wspdtdziataniv z kierownikami poszczegdinych
komorek organizacyjnych Szpitala — planowanie i koordynacja prawidiowego
doptywu, doboruy, rozmieszczenia i wykorzystania kadr; -

prowadzenie petnej dokumentacji osobowej zatrudnionych pracownikéw zgodnie z

rozporzgdzeniem (akta 050bOWE); ——-mmmmmmm e -

prowadzenie spraw dotyczacych przeszeregowania, wynagrodzenia, karania,

rozwigzania stosunku pracy, przesuniec pracownikéw; ——
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5} prowadzenie ewidencji spraw zwigzanych z czasowq niezdolnoicig i nieobecnodcia
pracownikdw w pracy (zwolnienia lekarskie, urlopy wypoczynkowe, okolicznodciowe,

itp.};

6] wystepowanie do Zaldadu Ubezpieczen Spofecznych o wydanie decyzjl dotyczacej
przediuzenia zwolnienia iekarskiego; -

7) opracowanie projektu zbiorczego, rocznege planu urlopdw wypoczynkowych dla

pracownikow Szpitala;

8} zatatwianie formalnosci zwigzanych z wnioskami pracownikdow ¢ przejicie na ,(rfe'nté"’
inwalidzkg lub zaopatrzenie emerytalne zgodnie z obowigzujgcymi w tym _z?k sie .

przepisami;

9} sporzadzanie analiz i sprawozdan statystycznych z zakresu spraw kadrowych;"‘.ﬂ

10} wystawianie pracownikom $wiadectw pracy oraz innych zadwiadczen dotyczacych,
zatrudnienia; .

S

11} prowadzenie dzialalnoéci socjalnej w ramach Zakladowego Funduszu SwiadcZen
£
£

Socjalnych na rzecz osob uprawnionych;

7

12} prowadzenie petne] dokumentacji wymaganej do zawierania umdw cywilnopfg%wnych
na swiadczenia medyczne w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy{;' ——————————

13} sporzgdzanie wyptaty wynagrodzen | 2aslkOw,; - e

14} dokonywanie zgloszen do ubezpieczen spotecznych | zdrowotnych pracownikdw i
zleceniobiorcow Szpitala oraz czfonkéw rodzin, a takie dokonywanie stosownych
roziiczen skladek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami; -

15) zglaszanie zmian danych o osobach ubezpieczonych , cztonkach ich rodzin i ptatnika, -

16} wystawianie zaswiadczen o pobieraniu zasitkdw chorobowych, wysokosci zarobkdw i

zatrudnieniy; ---—- -
17} petna realizacja zadan dotyczgca ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych; ------~vemmeaes

18) dokonywanie rozliczet skladek i wyplaconych swiadczen oraz sporzgdzanie i
przesytanie kompletdw dokumentdw do Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych; —------ns

19} naliczanie i odprowadzanie miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od osob

fizycznych oraz roczne rozliczenie pracownika; --

20} sporzadzanie rozliczen, analiz | sprawozdan dotyczacych funduszu plac,  tym
sprawozdar GUS z zakresu zatrudnienia | funduszu wynagrodzefl; ----—----mmmmmommmsnnn

21) opracowywanie  wewnetrznych  aktéw  normatywnych  regulujgcych  sprawy
Pracownicze | placowe; —-==-=smmmm e -

22) wspotpraca z stuzbg BHP i P/Poz. oraz organizacjami zwigzkowymi, ---------—-—eeemmmmuuen



23) wspdipraca archiwum;

24) odpowiedzialnod¢  za  realizacje  regulaminéw,  zarzadzen wewnetrznych
organizujacych prace Szpitala oraz zadar z zakresu BHP i P/Poz.; ochrony $rodowiska
odpowiednio do zajmowanego stanowiska pracy; -

25) przestrzeganie ustawowej gwarancji ochrony danych osobowych i ptacowych
pracownikow, zadan dotyczacych naliczania kapitalu poczagtkowego wraz z
odpowiednig dokumentacjg dla obecnych i bytych pracownikéw Szpitala; —-nsr--memes

" /  26) przeprowadzanie procedur postepowari konkursowych o udzielenie zamdwienia na
: ;f -7 $wiadczenia zdrowotne, z wylaczeniem przepiséw prawa zaméwien publicznych; ---—-
A /27) prowadzenie dokumentacji odnosnie innych form zatrudnienia (umowy zlecenia,

A cywilno — prawne); -

§41.

s
[({/ Do zadan Dziatu Sprzedazy Ustug i Informatyzacji nalezy w szczegdinosci: -

1) przygotowywanie ofert na $wiadczenia zdrowotne realizowane przez Szpital; -

2} promocja i marketing ustug Szpitala;

3) w razie skierowania przez pacjenta roszczenia odszkodowawczego do Szpitala
nadanie sprawie biegu, w tym wspétdziatanie z ubezpieczycielem w celu ewentualnej

likwidacji szkody; —

4) koordynacja postepowania wyjasniajacego w sprawach skarg i wnioskdw i
formufowanie odpowiedzi dla pacjentdéw Szpitala;

5) prowadzenie ksiegi giéwnej chorych i innej dokumentacji zwigzanej z pobytem
chorego w Szpitalu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) gromadzenie i wydawanie dokumentacji dotyczacej chorych;

7} przekazywanie do wiasciwych organdw zgloszeri pacjentéw przyjetych do Szpitala
chorych na choroby nowotworowe, zakaZne, zawodowe zgodnie z obowiazujgcymi

L] L |

8} przechowywanie bieiacej dokumentacji medyczne] pacjentéw zgodnie z
obowiazujacymi przepisami;

9) prowadzenie statystyki medycznej; - -

10) prowadzenie Archiwum; .

11} informatyzacja dokumentacji medycznej. - ———e
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§42.

Do zadart Dziatu Logistyczno —~ Eksploatacyjnego nalezy w szezegélnoscei:

1) przygotowanie dokumentacji i przeprowadzanie przetargdw, konkurséw ofert,
dokumentacji zakupdw z wolnej reki ustug, urzadzen, $rodkdw trwalych wediug
ustawy o zamdwieniach publicznych i innych, wiadciwych przepiséw prawa; ~----------

2} przygotowanie dokumentacji | przeprowadzenie postepowania w zakresie dzierzawy

nieruchomaosci i ruchomosci;

3} przygotowanie dokumentacji i prowadzenie spraw 2 zakresu zaopatrzenia Szpitala w

materiaty, urzadzenia, maszyny i narzedzia;

v
-

4) przygotowanie dokumentacji i prowadzenie spraw z zakresu remontéw bieig‘&ch,
remontow kapitalnych, zakupéw inwestycyinych oraz inwestycji; i

5} przygotowanie dokumentacji i prowadzenie spraw z zakresu awarii;

6] przygotowanie | prowadzenie dokumentacji dotyczgce] ogledzin i przeglqdé\pé’f
.°/- ’

obiektéw budowlanych; 7
4

i

;f
7} przygotowanie i prowadzenie dokumentacji w zakresie eksploatacji, konsery?@acji i
napraw sprzetu i aparatury medycznej, maszyn, urzadzen, narzedz, infras;;?uktury,
oprzyrzadowania, dostawy medidw; 4 -

8) przygotowanie obiektéw budowlanych, pomieszczen, sprzetu i aparatury medycznej,
maszyn, urzgdzen, narzedzi, sprzetu, wyposazenie oraz innych ruchomosci do
przeprowadzenia postgpowania inwentaryzacyjnego;

9) nadzdr nad funkcjonowaniem magazyndw; S

10} nadzdr nad wykonywaniem umobw o dzieriawy, ruchomodci, Swiadczenia ustug dla
Szpitala, zakupy biezgce, zakupy inwestycyjne, remonty biezgce, remonty kapitalne,
realizacje inwestycji, dostawe mediow;

11) nadzér nad usuwaniem awarli, eksploatacja i konserwacjg aparatury i sprzetu
medycznego, maszyn, urzadzen, infrastruktury, oprzyrzadowania, urzadzed

dostarczajacych réine media; —

12} udzielanie wszechstronnej pomocy komisjom inwentaryzacyjnym; - -

13) nadzdr nad stanem technicznym i wyposazeniem magazynow; - -

14} nadz6r nad prawidiowa gospodarka materiafows. -~ - .

§ 43.

Do zadan Dziatu Ksiegowosci i Finansdw nalezy w szczegdinodci: - -

1) prowadzenie ksigg rachunkKoWYCh; —messm s o oo oo
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9}

ewidencja operacji gospodarczych w ksiegach rachunkowych w oparciu o prawidiowe
dowody ksiegowe, sprawdzone pod wzgledem merytorycznym, rachunkowym oraz

zatwierdzone przez upowaznione osoby; -

terminowe otwieranie | zamykanie ksigg rachunkowych, w szczegblnosci przy
zmianach formy prawnej, likwidacji, zatwierdzeniu sprawozdania finansowego; --------

stosowanie w sposOb ciggly przyietych zasad prowadzenia rachunkowosci celem

poréwnywalnosci sporzadzanej sprawozdawczosci; -

wycena skfadnikow aktywdw i pasywdw na podstawie rzeczywistych kosztéw ich

nabycia {cen} z zachowaniem zasad ostroznej wyceny;

prawidtowe ewidencjonowanie $rodkéw pienieinych w ramach zespolu kont 1 —
srodki pienigzne 1 rachunki bankowe” oraz prowadzenie kasy Sezpitala -
przyjmowanie i wyptacanie gotowki, transport gotéwki z banku i do banku 7
zapewnieniem nalezytej ochrony wartosci pienigznych i przestrzeganiem zasad

rozliczen pienieznych;

prowadzenie ewidencji kont ,2 — rozrachunki i roszczenia” z uwzglednieniem:
rozrachunkow z tytutu naleinodci za sprzedaz ustug, jak i naleinych odsetek za
zwioke, kar, odszkodowarn (terminowa windykacja naleinosci); rozrachunkéw z
tytutu zobowigzan zwigzanych z zakupem materialéw, towardw i ustug (terminowe
regulowanie zobowigzan); rozrachunkéw publicznoprawnych z tytufu: podatkdw od
towardw i ustug, podatku dochodowego od 0s6b prawnych i fizycznych, podatku od
nieruchomosci, skfadek na fundusz emerytalny, rentowy, chorobowy, zdrowotny,
wypadkowy i fundusz pracy oraz PFRON (terminowe sporzadzanie deklaracji i
odprowadzanie skiadek); rozrachunkdw z pracownikami z tytutu wynagrodzen, a
takie pozostatych rozrachunkéw z pracownikami uwzgledniajac rozliczenie delegacii,
ryczattow oraz pobranych zaliczek; o

ewidencjonowanie dokumentow ksiegowych — faktur rwigzanych z zakupem
materiatéw na kontach zespotu ,3 — materialy i towary”, okreélanie wielkosci dostaw

niefakturowanych oraz materiatéw w drodze;

rozliczanie rejestru zakupow ustug obcych oraz kontrolowanie terminowego
regulowania zobowigzan z tego tytutu zgodnie z obowigzujgcymi 2asadami; ———--m-meene

10} rozliczanie kosztéw w uktadzie rodzajowym i funkcjonainym zgodnie z ustalonym

planem kont oraz mozliwoscig sporzadzenia obowigzujgcej sprawozdawczosei; -

11} ksiggowanie kosztow wedtug typdw dziatainoéci z uwzglednieniem: kosztdow

dziatalnosci podstawowej dla osrodkow podstawowych; kosztéw  dziatainodci
pomocniczej dla osrodkow ushugowych; kosztéw zarzadu; ----------- -

12} aktualizacja wartosci naleinosci z uwzglednieniem stopnia prawdopodobienstwa ich

zapfaty przez dokonanie odpisdw aktualizujgcych; —---rremrmmmnev
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13) prowadzenie ewidencji przychodow i koszidw finansowych oraz pozostatych
przychododw i kosztéw operacyjnych zgoednie 2 przyjetymi zasadami rachunkowosci; -

14) prawidtowe okreslanie | ewidencionowanie funduszu zaloZycielskiego, funduszu

zakiadu;

15) prowadzenie ewidencji i rozliczanie Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych
oraz ustalanie planu dochoddw Funduszu;

16} ustalanie sald z kontrahentami;

17} ewidencja dokumentacji $rodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych. §
z uwzglednieniem ich umorzenia i amortyzacji wedtug przyjetego planu amortyzacii;.

18) prowadzenie ewidencji inwestycji rozpoczetych zwigzanych z niezakoficzong hu_do&f{i;fa.,
montazem lub przekazaniem do uzywania lub ulepszeniem jui istniejgcego érod‘iga

trwatego;

19} wycena majatku trwaltego | obrotowego, w tym dokonywanie stosownych aktuatizacji/f "
tego majatku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

20) prowadzenie ewidencji pozabilansowe] rzeczowego majatku trwafego zaliczanegg;’do

fzw. wyposazenia; Fopeeee

21) analizowanie zuiycia oraz stanéw magazynowych Srodkow obrotow?ch z
uwzglednieniem rotacji zapaséw w dniach;

22) przeprowadzanie inwentaryzacji skladnikow majgtkowych Szpitala zgodnie z
opracowanym planem inwentaryzacji na dany rok oraz sporzadzanie wykazu roznic

INWeRnTaryzacyjnych; « e s e

23) rozliczanie oséb majatkowo odpowiedzialnych za powierzone mienie w przypadku
rwolnienia z pracy lub przeniesienia na inne stanowisko; --—---—-omeme oo

24) ewidencjonowanie zakupu Srodkdw trwatych oraz sSrodkdéw trwalych w budowie wraz
z kontrolowaniem rozrachunkéw z tego tytutu pod katem terminowego regulowania

zobowigzan;

25) sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych i rocznych informacji oraz sprawozdan
finansowych z uwzglednieniern w sprawozdaniu rocznym : bilansu, rachunku zyskow i
strat, rachunku przeplywéw pienieinych, zestawienia zmian w kapitale, informacji

dodatkowej;

26) wspdtudziat w sporzadzaniu sprawozdania z dzialalnosci; wemesmessormmmmsmm e

27) sporzadzanie planu finansowego Szpitala oraz opracowywanie informacii i analiz
ekonomicznych z jego wykonania, a takZze wnioskdéw w sprawie zmiany tych planéw; -

28) opracowywanie innych informacii i analiz ekonomicznych z dziatalnosci; ---------mmeeeeee
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29) wspotudzial w przygotowywaniu ofert na $wiadczenie ustug zdrowotnych w ramach
postgpowan konkursowych prowadzonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia oraz

inne podmioty;

30) koficowe rozliczanie uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia przy wspétudziale
innych, wiasciwych komoérek organizacyjnych Szpitala;

31} kontrola uzytkowa stanu technicznego oraz zglaszanie do przegladu urzadzen
biurowych bedacych na wyposazeniu Dziatu.”

! Vs
T 7
artinki’ wspéidziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnoéé

iﬁfc*zhigéq

) 4/[ § 44,

1. Szpital realizujac swoje zadania wspdipracuje z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnoé¢
lecznicza w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia pacjentéw i cigglosci

postepowania.
2. Wspdtpraca z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza odbywa sie w ramach
podpisanych umoéw i porozumient oraz wiasciwych przepiséw w przedmiocie éwiadczen

zdrowotnych.
3. Szpital na biezaco informuje wspétpracujace z nim podmioty wykonujace dziatalnoéé
leczniczg o zakresie udzielania Swiadczen zdrowotnych oraz moiliwoséciach diagnostycznych. -
4. Szpital przyjmuje pacjentéw skierowanych z innych podmiotéw leczniczych w zaleinoéci od
posiadania wolnych miejsc, z wyjatkiem stanéw bezposredniego zagrozenia Zycia. Przyjecie
nastgpuje po ustaleniu przez kierujgcego terminu i miejsca z kierownikiem oddziatu lub
lekarzem peinigcym opieke lekarska, badZ dyzur medyczny w oddziale.
5. W przypadku koniecznosci kontynuowania diagnostyki lub leczenia w innym podmiocie
leczniczym pacjent kierowany jest na zasadach okreslonych przepisami prawa. -----sccceeemmee
6. Korzystanie z bazy diagnostycznej innego podmiotu leczniczego mozliwe jest na zasadach
zawartych w umowach z tymi pedmiotami.
7. Materiat biologiczny wysylany do innych zakladéw diagnostycznych jest odpowiednio
zabezpieczony, za$ wyniki badan archiwizowany wedtug przyjetych w Szpitalu zasad. --——-—-mm—r
8. Transport sanitarny niezbedny do realizacji S$wiadczen zdrowotnych w  zakresie
wspotdziatania z innymi podmiotami leczniczymi dostepny jest catodobowo na bazie wiasnej
fub na podstawie umowy zawartej z podmiotem zewnetrznym.
9. Szpital moze prowadzi¢ szkolenia w zakresie specjalizacji i stazy podyplomowych dla
pracownikéw innych podmiotéw leczniczych na zasadach okre$lonych przez Ministra Zdrowia

i wlasciwe przepisy. -
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§ 45.

Za realizacje $wiadczen wykonywanych w komérkach organizacyjnych wymienionych w ust. 1 § 2 na
podstawie zawartych umow pcbiera sie oplalty wedlug ceny zewnetrznej ustalonej w cenniku,
stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat VIi
Prawa i obowigzki pacjenta

§ 46.

Prawa pacjenta okresla szczegdtowo Karta Praw Pacjenta stanowigca zatgcznik nr 3 do ninie}giég'o

Regulaminu.

§47. A

Pacjent zobowigzany jest do:

1} stosowania sie do zalecen i wskazowek personelu medycznego; 1

2} nie opuszczania w trakcie hospitalizacji budynku Szpitalu bez wyrainej zgody lekarza V
prowadzgcego leczenie lub lekarza dyiurnego; : —

3} przestrzegania bezwzglednego zakazu spozywania alkoholu oraz palenia tytoniu na
terenie Szpitala;

4) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspétiycia spofecznego;

5) przestrzegania czystosci | higieny osobistej oraz porzadku w miejscu pobytu;

6} dbatosci o rzeczy i mienie Szpitala z ktérych korzysta w trakcie pobytu;

7} zachowania respektujacego prawa innych pacjentow;

8) uzywania odbiornikéw radiowo ~ telewizyjnych za zgodg pozostatych pacjentow; ----------
9) nie wnoszenia sprzetu elektrycznego wymagajacego podigczenia do zewnetrznego 2rodia

zasilania (gniazdka elektryczne}; ~rmrmmrmmmmmm e e
10} stosowanie sie do zalecent personelu medycznego w przypadku uiywania telefondw

komdrkowych.

§ 48.

1. Osoby trzecie przebywajace w Szpitalu obowigzuje: --
1) pozostawienie w szatni szpitainej , bgdz w innym wyznaczonym miejscu, odziezy

wierzchniej; -

2} przestrzeganie zasad kultury osobistej i wspdtiycia spotecznego; -—- -

3} stosowanie sie do zasad porzadkowych oddzialdw, polecen personelu medycznego o
stuzb porzadkowych; —mmmm et e

2. Druieci do lat 7 moga odwiedzal pagjentOow wyltgcznie z osoba dorosta | za zgoda kierownika
oddziatu lub lekarza dyzurnego; -

3. Persone! medyczny w przypadkach niestosowania sie oséb trzecich do zasad okredlonych
powyiei, ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przebywanie osaby odwiedzajgcej w oddziale, jesli

jej obecnosé moze byc uciazliwa dla pacjentow przebywajacych w oddziale. ~-------eeomemmmanen
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4. Pacjent ma prawo do dodatkowej opieki pielegnacyjnej, rozumianej jako opieke nie
polegajacy na udzielaniu $wiadczert zdrowotnych. Pacjent ponosi koszty realizacji prawa, o
ktérym mowa powyiej, jezeli realizacja tego prawa skutkuje kosztami poniesionymi przez

Szpital, -- -
§ 49,

1. Przedstawiciele medidw wchodzacy na teren Szpitala zobowigzani 53 zglosi¢ ten zamiar
Dyrektorowi Szpitala lub innym cztonkom Dyrekcji.
2. Upowaznionymi do udzielania informatji o dziatalnosci jest Dyrektor Szpitala i inni czionkowie

)

~ Dyrekgji.
//3} W przypadku zamiaru zhierania informacji lub opinii wéréd personelu Szpitala, przedstawiciel
A ;”/ mediow zgtasza ten zamiar Dyrekiorowi lub innym czionkom Dyrekej, ktorzy zapewnig im

/ dostgp do informacji w sposéb nie kolidujacy z dziatalnoscig komdrek organizacyjnych
Szpitala.

§ 50.

;{W przypadku zagrozenia epidemiologicznego lub ze wzgledu na warunki przebywania innych osdb

/ hospitalizowanych w Szpitalu, Dyrektor lub kierownik oddziatu moze ograniczy¢ prawo pacjent do
f osobistego kontaktu z osobami z zewnatrz, w tym do sprawowania opieki prze osobe bliskg fub inng

osobe wskazang przez pacjenta.
§ 51,

1. Szpital udostgpnia dokumentacje medyczng pacjentowi lub jego przedstawicielow] ——-----e-e-
ustawowemu, badz osobie upowaznionej przez pacjenta.
2. Po$mierci pacjenta prawo wglgdu w dokumentacje medyczng ma osoba upowaziniona przez

pacjenta za zycia. - -

3. Szpital udostegpnia dokumentacje medyczng réwniez:
1} podmiotom udzielajgcym swiadczert zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna

do zapewnienia ciaglodci Swiadczen zdrowotnych; -

2) organom wiadzy publicznej, Narodowemu Funduszowi Zdrowia, organom samorzaduy ----
zawodow medycznych oraz konsultantom krajowym i wojewddzkim w zakresie «---———eeeev
niezbgdnym do wykonywania przez te podmioty ich zadan, w szczegdinosci kontroli | ~--

nadzory; .
3} medycznym towarzystwom naukowym, uczeliniom medycznym, instytutom badawczym,
specjalistom poszczegélnych dziedzin medycyny, farmacji oraz dziedzin majgcych -----vemee

zastosowanie w ochronie zdrowia; -
4) ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, sgdom, w tym sadom dyscyplinarnym, --—-—---
prokuratorom, lekarzom sgdowym i rzecznikom odpowiedzialnoéci zawodowej w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem; -- .
5) uprawnionym na mocy odrebnych ustaw organom i instytucjom, jesli badanie zostato ----

przeprowadzone na ich WnESek; == e e
6} organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, w zwigzku
7 prowadzonym przez nie postepowaniem;
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7} podmiotom prowadzacym rejestry ustug medyczaych w zakresie niezbednym do ---—------

prowadzenia rejestréw;
8} zakiadom ubezpieczed, za zgodg pacjenta;
8} lekarzowi, pielegniarce fub potoine] w zwigzku z prowadzeniem procedury oceniajace] -
Szpital na podstawie przepisdw o akredytacji w ochronie zdrowia w zakresie niezbednym

do iej przeprowadzenia;
10) wojewddzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych w zakresie ---------—

prowadzonego postepowania;
11} spadkobiercom w zakresie prowadzonego postepowania przez wojewddzka komisjg do -
spraw orzekania o zdarzeniach medycznych.
Dokumentacja medyczna moze by¢ udostgpniona takze szkole wyiszej [ub instytutowi --------

badawczemu do wykorzystania w celach naukowych bez ujawniania nazwiska i innych danych

umozliwiajgcych identyfikacje osoby, ktorej dokumentacja dotyczy.
Dokumentacja medyczna jest udostepniana:
1) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w siedzibie Szplta :
2) poprzez sporzadzenie jej wyciggdw, odpisow lub kopii;
3] poprzez wydanie oryginalu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po= et
wykorzystaniu, jezeli uprawniony organ lub podmiot zada udostepnienia oryginatow tej
dokumentacji. 7
Wysokos$< oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej w formie wyciagow, odpisow | i/ —‘
kopii okredlona zostata w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu. ‘ '
Whiosek o udastepnienie dokumentacji medycznej skfada sig, uwzgledniajgc czas na --;—-
sporzadzenie jej kopii, odpisu, wyciggu, w Biurze Zarzadu Szpitala lub Dziale Organizacji*i'?
Nadzoru, co najmnie] dwudniowym wyprzedzeniem.

§ 52.

Pacjenci maja prawo sklada¢ skargi i wnioski, ktdra sg rozpatrywane i zatatwiane wedtug -----
trybu okreslonego w niniejszym Regulaminie.
Przedmiotem skargi lub wniosku moze by¢ w szczegolinosci jakosE ustug medycznych, ---ememne-
zaniedbanie tub nienaleiyte wykonanie zadan przez personel Szphtala.
Skargi lub wnioski przyjmowane s3a w Biurze Zarzgdu Szpitala. T
Jezeli przedmiotem skargi jest jakos¢ ustug medycznych, skarga moze by¢ rowniez ztozona u -
Petnomocnika ds. Praw Pacjenta, Kombatantéw i Osob Represjonowanych. -——reemeomomcoroaemos
W przypadku ztozenia skargi do Petnomocnika ds. Praw Pacjenta, Kombatamtéw i Oséb -------
Represjonowanych, Petnomocnik dokonuje wpisu skargi w rejestrze skarg znajdujacym sie w
Biurze Zarzadu Szpitala. -- -
Skarga pacjenta zlozona w formie pisemnej zawiera co najmniej: ——---—--remmrmem oo

— imig, nazwisko i doktadny adres zamieszkania, bad? adres do korespondencji; ~-------------

—  date zdarzenia;
—  nazwisko osoby, wobec ktorej skierowane sa zarzuty; -~

— uzasadnienie stawianych w skardze zarzutow. -

Zatatwienie sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajgcego nastepuje bez zbednej -
wloki, nie péZniej jednak, niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegdlnie skomplikowanej — nie
pdiniej, niz w ciagu dwoch miesigcy od dnia ziozenia skargl. - -
Prowadzenie postepowania wyjasniajgcego koordynuje Dziat Organizacji § Nadzoru. -—--------nn-




9. Zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi zawiera w szczegdinoéci:
— wskazanie w jaki sposdb skarga zostala zalatwiona;
- podanie imienia i nazwiska, stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do zatatwienia

skargi; _—
-~ uzasadnienie z podaniem okolicznoéci faktycznych i, w miare potrzeby, prawnych. ---esee--

Rozdziat VI
Obowigzki Szpitala w razie Smierci pacjenta

§53.

4ekarz prowadzqcy lub lekarz dyzurny obowigzany jest niezwlocznie zawiadomié wskazang
/' przez niego osobg lub instytucjg, przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego;
zwloki osoby, ktGra zmarta w Szpitalu moga zostaé poddane sekeji zwlok, chyba, ze osoba ta
za zycia wyrazita sprzeciw fub uczynit to jego przedstawiciel ustawowy ~ przepis ten nie
dotyczy dokonywania sekcji w sytuacjach: okreslonych w Kodeksie postepowania karnego i
kodeksie karnym wykonawczym oraz w aktach wykonawczych wydanych na ich podstawie;
gdy przyczyny zgonu nie mozna okresdli¢ w sposdb jednoznaczny; gdy zgon pacjenta nastapit
przed uplywem 12 godzin od przyjecia do Szpitala; okredlonych w przepisach o zapobieganiu i
zwalczaniu zakazeri i chordb zakafnych u ludzi; e
— dokonanie sekcji zwlok nie moze nastgpi¢ wczesniej, niz po uplywie 12 godzin od

stwierdzenia zgonu. -

§ 54.

Wysokosc optaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres diuzszy, niz 72 godziny od 0séb lub
instytucji uprawnionych do pochowania zwlok oraz od podmiotéw, na zlecenie ktérych przechowuje
sie zwioki w zwigzku z toczacym sig postgpowaniem karnym, okreslona jest w zatgczniku nr 2

niniejszego Regulaminu, -

Rozdziat IX
Zasady i tryb pobierania komérek, tkanek i narzadéw od 0séb zmartych

§ 55,

W Szpitalu powolany jest Koordynator ds. Transplantacji, do zadan ktérego nalezy: -

1} identyfikacja i kwalifikacja medyczna potencjalnych zmartych dawcéw narzgddw; ———-----rvemme-

2) organizacja i dokumentacja pracy komisji orzekajacej 0 $mierci MOzgu; —----—---—smerememmmmemcaeen

3) autoryzacja pobrania, w tym rozmowa z rodzing zmartego dawcy, pozyskanie opini
prokuratora w przypadkach, gdy jest to konieczne; - -

4} opieka nad potenciainym dawea; «--mr=mr e




5) koordynacja pobrania wielonarzadowego;

6} pozyskanie i zabezpieczenie materiatu do typowania tkankowego;
7} organizacja pobrania w Szpitalu, w tym nadawanie pobranym narzadom, tkankom i
komorkom udosteprionym przez ,Poltransplamt” znakdéw niepowtarzalhego oznakowania
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 2 kwietnia 2010 r. w sprawie
niepowtarzalnego oznakowania i monitorowania komorek, tkanek i narzadéw; -----------rmeeeeov
8} wspdipraca z regionalnym koordynatorem transplantacyjnym oraz ,Poliransplantem”; «-eeeme
9} dokumentowanie pobrania narzgdow, w tym wigczenie sie do ustawowych rejestrow

transplantacyjnych;
10} comiesieczne skiadanie sprawozdan Naczelnemu Lekarzowi Szpitala oraz , Poltransplantowi’
z realizacji zadan Koordynatora.

Rozdziat X
Postanowienia koricowe

§ 56.

1. W sprawach objetych niniejszym Regulaminem, wymagajacych okredlenia szczeg;éf@’ivych
stawie

zasad i trybu postepowania, Dyrektor Szpitala wydaje zarzadzenia na pot

obowigzujacych przepisdw. :
2. Regulamin organizacyjny jest dostepny w formie papierowej u Kierownika Dzialu Organizacji i

Nadzoru oraz u kierownikdw pozostalych komdrek organizacyjnych Szpitala, a takie na

Spis zatgcznikdw:

Zatgcznik nr 1 Schemat Qrganizacyjny Szpitala

Zatacznik nr 2 Cennik

Zalgcznik nr 3 Karta Praw Pacjenta

Zatgczniki numer 1, 2 i 3 do Regulaminy nie stanowig integrainej czesci niniejszego aktu.-—-—-

IV.

§1.

Koszty niniejszego aktu notarialnego ponosi Powiat Sredzki. «x-mssmmsmmssmmemmoooeemmoee

Okazano notariuszowi kontrasygnate Skarbnika Powiatu Sredzkiego z dnia 16 grudnia 2013
z ktére] wynika, ze zabezpieczone zostaly srodki finansowe na pokrycie kosztow aktu
notarialnego oraz optaty z tytuhu daniny publicznej w zwiazku z przeksztalceniem SPZ0OZ w

Srodzie WielkOpOISKIe] .--umsmsemes s i ses it na s mn e e i i i e
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§2.

Wypisy tego aktu notarialnego nalezy wydawa¢ Wspdlnikowi, Spélce, urzedowi

skarbowemu, sadowi oraz wlasciwemu Ministrowi w dowolnej ilosci egzemplarzy.-----------

§ 3.

Tomasz Pawlicki 1 Zdzislaw Jedrzak, dzialajacy odpowiednio jako Starosta i

. Wicestarosta w imieniu i na rzecz Powiatu Sredzkiego o$wiadczajg, ze czynnodci niniejszej

}giﬁbkonuja jako podatnik podatku VAT, oraz zapewniaja, ze przedmioty niniejszej czynnosci

: ;afi:é'}rt (zwolnione s3 od podatku od towaréw i uslug ,ZW”), zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 10

tistawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug (Dz. U, 2011.177.1054 Jt).--

§ 4.

Pobrano:- - - —

a) podatek od czynnosci cywilnoprawnych z art. 6 ust. 1 pkt 8 oraz art. 7 ust. | pkt 9 w
zwigzku z art. 6 ust. 9 ustawy o podatku od czynnosci cywilnoprawnych z dnia 9 wrzesnia
2000 r. (Dz.U. nr 86 poz. 959), W KWOCIE....viveiiiieiree e e, 26.779,00-z1

b) wynagrodzenie z §§ 315 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosdci z dnia 28 czerwea
2004 roku (Dz.U.2013.237 -j.t) w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej w
KWOCIE oottt ettt et et ee et et e s e et 10.600,00-z1

¢} podatek VAT (23%) zgodnie z art. 41 w zw. z art. 146 a ustawy o podatku od towaréw |
ushug  z  dmia 11 marca 2004 roku (Dz.U.2011.177.1054 L) ow
KWOCI ...ttt s et e et e e e e e e e s e s et 2.360,00-z1

d) wynagrodzenie za 5 wypisow z § 12 cyt. rozp. o taksie notarialnej w kwocie......800,06-z1

¢) podatek VAT (23%) od wyzej wymienionej kwoty zgodnie z art. 41 cyt. Ustawy w
KWOCIE. ..ottt ettt ee et et 184,06-z1

OOIEIMI e et 40.063,00-zi

Stownie: czterdziesci tysigey szesédziesiat trzy ZIote, «mmmmmmmmmmmmmmmcmm e

Akt ten odczytano, przyjeto i podpisano.
Na oryginale aktu wlasciwe podpisy stron i notariusza.

67



MAREK KOLASA
notariusz ‘ .
PAWEE KOLASA
_ notariusz
SPOLKA CYWILNA
ul. Libelta 26
61-707 POZNAN
tel./fax. 61 8520-996
Repertorium A nr (Elf Zﬁ 12014
Poswiadczam zgodnosé kopii z okazanym dokumentem . -=~--=-~-- e
PObTan0: =emmmmm e e e - e
a) wynagrodzenie z § 13 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca
2004 roku (Dz.U.2013.237 j.t. ) w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej..168,00-z}
b) podatek VAT (23%) zgodnie z art. 41 w zw. z art. 146 a ustawy o podatku od towardéw i
ushug z dnia 11 marca 2004 roku (Dz.U.2011.177.1054 1.t.) w kwocie......coc e 36,80-z1
Razemi%,SO—zl
Stownie: sto dziewigédziesiat szes¢ ziotych osiemdziesigt groszy.—-—-—-~~77:~»=1':;~« ---——nmf- /,/-/"
Poznan, dnia pigtego marca dwa tysigce czternastego (05.03.2014) fgf{fﬁ.-——-» ~xj/‘j e
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