Załącznik nr 6 do SIWZ

UMOWA NR ZP/5/19
Zawarta w dniu …………………………………. roku w ……………………, pomiędzy ……………………………………………., z siedzibą w ………………………….przy ul. ………………………………………, NIP: ………………………….,  REGON: ……………………….,  KRS ……………………………  reprezentowaną przez: 

……………………………………………………….,

zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym”:

a

……………………………………. z siedzibą w ………………………………. przy ul. ………………………………………, NIP: ………………………………, REGON:……………………………, KRS ………………………………

reprezentowaną przez:

………………………………………………,

……………………………………………………….,

zwaną w dalszej części umowy „Wykonawcą”:

w rezultacie dokonania wyboru Wykonawcy na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych w trybie przetargu nieograniczonego – zamówienie nr ZP/5/19 została zawarta umowa następującej treści:

( 1

1. Wykonawca zobowiązuje się do przygotowania z produktów własnych oraz dystrybucji całodziennego wyżywienia dla pacjentów Zamawiającego, w ilości i zakresie określonym w specyfikacji istotnych warunków zamówienia oraz ofercie przetargowej, stanowiących integralną część niniejszej umowy.

2. Zmiana wielkości zamówienia określonego w specyfikacji istotnych warunków zamówienia nie może stanowić podstawy roszczeń ze strony Wykonawcy.
3. Dzienna ilość posiłków ustalana będzie codziennie na podstawie wiadomości e-mail wysyłanych  przez oddziały Zamawiającego, na zasadach określonych w § 4.
4. Zamawiane posiłki powinny spełniać wymagania diet obowiązujących w żywieniu szpitalnym.
5. Racje pokarmowe, rozkład makroskładników, wartość kaloryczną Wykonawca określa na podstawie wykazu norm dziennych racji pokarmowych dla zakładów służby zdrowia opracowany przez Instytut Żywienia i Żywności w Warszawie oraz zgodnie z wymaganiami określonymi przepisami wdrożenia  i stosowania zasad systemu HACCP.

6. Wykonawca oświadcza, że powierzy przygotowanie jadłospisu w poszczególnych dietach osobie posiadającej w tym zakresie odpowiednią wiedzę i doświadczenie, mającej wykształcenie lub uprawnienia zawodowe dietetyka/technologa żywienia. Zamawiający może przeprowadzać bezpośrednie konsultacje dot. komponowania jadłospisu w ramach poszczególnych diet ze wskazanym przez Wykonawcę dietetykiem/technologiem żywienia, w każdym przypadku, jeżeli uzna to za konieczne. 
7. Wykonawca ma obowiązek pobierania i przechowywania próbek i takiego zorganizowania prowadzonej działalności, aby obowiązek ten został spełniony zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.
8. Wykonawca oświadcza, że wszystkie naczynia posiadają atest dopuszczający je do kontaktu  z żywnością, oraz że są one przeznaczone do mycia i dezynfekcji w zmywarkach.

9. Wykonawca oświadcza, że wdrożył i stosuje zasady systemu HCCP. 
( 2

1. Wykonawca zobowiązuje się do:

1) dostarczenia posiłków w godzinach: 


śniadanie i II śniadanie

7.30  -   8.00


obiad i podwieczorek

12.00  -  12.30


kolacja i II kolacja 

17.00  -  17.30

do windy znajdującej się w budynku szpitala,  po transporcie windą, odbioru termosów z windy na danym piętrze  i dostarczenia ich do kuchenki na oddziale oraz odbioru resztek pokonsumpcyjnych i termosowych z kuchenek oddziałowych po każdorazowym wydaniu posiłków,
2) sporządzania jadłospisu na okres kolejnych 14 dni i dostarczaniu go do zatwierdzenia Zamawiającemu,

3) zapewnienia odpowiedniego sprzętu tj. termosów do transportu ciepłych posiłków, wózków do przewożenia żywności itp., które umożliwią mu właściwe wykonanie przedmiotu umowy.  

2. Dostarczane posiłki obiadowe lub inne gorące dania muszą posiadać następującą temperaturę:

· Gorące zupy – minimum 75oC,

· Gorące drugie dania – minimum 62oC,

· Gorące napoje – minimum 80oC,

· Sałatki i surówki – minimum 4oC,
3. Wszelkie zmiany w jadłospisie muszą uzyskać pisemną akceptację osoby odpowiedzialnej za realizację zamówienia ze strony Zamawiającego. Zmiany jadłospisu mogą być podyktowane wyłącznie sytuacjami nagłymi, związanymi z brakiem dostępności na rynku określonych produktów służących do przygotowania konkretnej pozycji z jadłospisu.
( 3
Zamawiający zastrzega sobie prawo do:

1) zamawiania połowy porcji poszczególnych posiłków lub części porcji obiadowej,
2) reklamowania i kontrolowania dostarczanych posiłków pod względem kalorycznym, jakościowym i wagowym przez uprawnioną osobę,

3) pobierania próbek posiłków w sytuacjach wymagających natychmiastowej interwencji,
4) żądania od Wykonawcy niezwłocznego przedkładania dokumentów uprawniających Wykonawcę do świadczenia usługi stanowiącej przedmiot niniejszej umowy,
5) obecności na każde żądanie Zamawiającego dietetyka/technologa żywienia, o którym mowa w SIWZ w terminie ustalonym z osobą koordynującą po stronie Wykonawcy,
6) zamówienia innych diet niż: określonych w załączniku nr 1 do SIWZ – w zależności od indywidualnych potrzeb pacjenta. 
( 4

1. Zamawiający zobowiązuje się do:

1) codziennego dostarczanie informacji dotyczącej zapotrzebowania na poszczególne rodzaje diet w ramach danych oddziałów,
2) dostarczenia w ciągu dnia skorygowanej ilości diet,
3) odbierania posiłków dla nieobecnych pacjentów w danym oddziale z powodu przeprowadzanych     w tym czasie badań,

2. Za koordynację czynności, o których mowa w ust. 1 odpowiadać będzie upoważniony pracownik Zamawiającego.
3. Wykonawca, otrzymuje  informację o zapotrzebowaniu na posiłki według zasad określonych w załączniku nr 1 do SIWZ. Zamawiający ma prawo zgłosić zmianę zapotrzebowania (telefonicznie lub mailowo) nie później niż godzinę przed godzinami określonymi w § 2 ust 1 pkt 1.
( 5

1. Wykonawca, przed zawarciem umowy dostarczy Zamawiającemu kopie wszystkich zezwoleń i atestów związanych z wykonaniem przedmiotu zamówienia.
2. Wykonawca odpowiada w szczególności, za:
1) czystość i porządek oraz stan sanitarno-techniczny środków transportu do przewożenia posiłków,

2) osoby, z pomocą których będzie wykonywał przedmiot zamówienia (dokumentacja zdrowotna, kontrola higieny osobistej ze szczególnym uwzględnieniem higieny rąk i odzieży, dbałość o aktualne książeczki zdrowia personelu itp.),

3) higienę produkcji posiłków i zmywania naczyń, właściwe przechowywanie środków spożywczych ze szczególnym uwzględnieniem segregacji, utrzymania odpowiedniej temperatury i innych warunków przechowywania, stan opakowań itp.,
4) sposób przewożenia i wydawania posiłków, 

5) jakość i ilość przygotowanych posiłków żywienia,
6) codzienne pobieranie i przechowywanie próbek posiłków.

§ 6
Umowę zawiera się na czas określony od dnia 1 maja 2019 roku do dnia 30 kwietnia 2020 roku.
( 7
1. W ramach usługi żywieniowej Wykonawca będzie wydawał posiłki w cenie:

a) Koszt 1 szt. śniadania – …………zł netto; …… zł brutto;

b) Koszt 1 szt. II śniadania - ……………. zł netto;…….. zł brutto

c) Koszt 1 szt. obiadu 2-daniowego – …………zł netto; …… zł brutto;

d) Koszt 1 szt. zupy obiadowej – ……. zł netto; …… zł brutto;

e) Koszt 1 szt. Obiad II danie – ……. zł netto; …… zł brutto;

f) Koszt 1 szt. podwieczorku - ……... zł netto; …… zł brutto;

g) Koszt 1 szt.  kolacji – …… zł netto; …… zł brutto;

h) Koszt 1 szt. II kolacji - ….. zł netto; ….. zł brutto;

i) Koszt 1 szt. posiłku w formie papkowej - ….. zł netto; ….. zł brutto;

j) Koszt 1 szt. posiłku przeznaczonego do żywienia sondowego - ….. zł netto; …. Zł brutto;
k) Koszt 1 szt. zupy dla dzieci do 7. miesiąca życia - ….. zł netto;….. zł brutto;

l) Koszt 1 szt. zupy dla dzieci do 12. miesiąca życia - ….. zł netto; …… zł brutto.
10. Łączne szacunkowe wynagrodzenie Wykonawcy, na podstawie Formularza ofertowego Wykonawcy wynosi: 

…………………………………….…. zł netto; (słownie netto: .................................................................)

…………………………………….…. zł brutto; (słownie brutto: .................................................................).
11. W razie upływu terminu obowiązywania umowy i nie zakupieniem przez Zamawiającego określonej w umowie ilości posiłków, Wykonawcy nie przysługuje roszczenie odszkodowawcze. 
12. Zaoferowane ceny zawierają wszystkie koszty związane z wykonaniem zamówienia w tym dostawy do Zamawiającego.
13. Wynagrodzenie za wykonanie umowy rozliczane będzie za faktyczną ilość wydanych posiłków według cennika zawartego w formularzu ofertowym stanowiącym załącznik do niniejszej umowy z zastrzeżeniem, że za połowę porcji Zamawiający zapłaci połowę ceny posiłku.  

14. Wykonawca w terminie do 5-tego każdego następnego miesiąca wystawi fakturę VAT obejmującą wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy w danym miesiącu. Do faktury Wykonawca dołączy rozliczenie ilości przygotowanych i wydanych posiłków.

15. Należność wynikająca z faktury, o której mowa w ust. 10 płatna będzie przelewem na rachunek bankowy wskazany na fakturze w ciągu 30 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej faktury.

( 8
1. Dystrybucji posiłków Wykonawca będzie dokonywał na oddziałach szpitala Zamawiającego.

2. Wykonawca zapewnia naczynia niezbędne do wykonania przedmiotu umowy.
3. Po spożyciu posiłków Wykonawca odbierze naczynia z kuchenek oddziałowych.
4. Zmywanie i dezynfekcja naczyń odbywać się będzie u Wykonawcy.
5. Wykonawca zobowiązany będzie dostarczyć tzw. łyżki porcjowe wykonane ze stali nierdzewnej niezbędne do prawidłowego wydawania posiłków.
6. Wykonawca zobowiązany będzie dostarczyć termometr zanurzeniowy do pomiaru temperatury dostarczanych posiłków na własny koszt do dyspozycji osoby nadzorującej realizację przedmiotu umowy ze strony Zamawiającego.
7. Wykonawca, z każdą dostawą dostarczy Zamawiającemu, w ramach wynagrodzenia umownego, odrębnie zapakowaną, porcję posiłku w diecie podstawowej, celem badania przez Zamawiającego jakości tej porcji pod kątem świeżości, smaku, zapachu, wyglądu, zgodności z jadłospisem.
( 9
1. Upoważniony przedstawiciel Zamawiającego będzie dokonywał raz dziennie kontroli dostawy wybranego posiłku na podstawie Karty kontroli dostaw posiłków, której wzór został określony w załączniku nr 1 do SIWZ. Kontroli podlegać będą następujące elementy: punktualność dostawy; zgodność rodzaju posiłków z zamówionymi dietami i jadłospisem; czystość termoportów, pojemników genów; odbiór odpadków pokonsumpcyjnych; cechy organoleptyczne posiłków: świeżość, smak, zapach i wygląd.
2. Za każdą pojedynczą niezgodności stwierdzoną w Karcie kontroli dostaw posiłków Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 100,00 zł.

3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych. 
4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w terminie 10 dni od daty wystąpienia przez Zamawiającego z żądaniem zapłacenia kary. W razie opóźnienia w zapłacie Zamawiający może potrącić należną mu karę z dowolnej należności przysługującej Wykonawcy względem Zamawiającego, na co Wykonawca wyraża nieodwołalną zgodę.

( 10
Osobami odpowiedzialnymi za realizację umowy są:

1. ze strony Wykonawcy: .....................................

2. ze strony Zamawiającego: …………………………
( 11
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody poniesione przez pacjentów Zamawiającego wskutek przygotowania i dystrybucji posiłków niezgodnie z przepisami lub bez zachowania należytej staranności.

2. Wykonawca, w przypadku zatrudnienia podwykonawców, ponosi odpowiedzialność za nie wykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy, leżące po stronie podwykonawców.

3. Zakres przedmiotu zamówienia, który Wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcom:

…………………………………………………………………………………………………..
§ 12

1. Każda ze stron może rozwiązać umowę w każdym czasie z zachowaniem 60-dniowego okresu wypowiedzenia liczonego od dnia doręczenia drugiej stronie oświadczenia o rozwiązaniu umowy.
2. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy z okresem wypowiedzenia powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia
( 13
1. Zamawiający może rozwiązać umowę w każdym czasie bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku:

1) naruszenia przez Wykonawcę warunków umowy,

2) utraty przez Wykonawcę uprawnień koniecznych do prowadzenia działalności gospodarczej,

3) rażących uchybień i zaniedbań w zakresie przepisów sanitarno-epidemiologicznych, racji pokarmowych, ich wartości kalorycznych, zawartości składników odżywczych dostarczonych posiłków,
4) w przypadku, gdy Wykonawca zostanie skreślony z rejestru zakładów produkujących lub wprowadzających do obrotu żywność podległych urzędowej kontroli Państwowej Inspekcji Sanitarnej wg wzoru określonego w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 maja 2007 roku w sprawie wzoru dokumentów dotyczących rejestracji i zatwierdzania zakładów produkujących lub wprowadzających do obrotu żywność urzędowej kontroli Państwowej Inspekcji Sanitarnej.
2. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy bez wypowiedzenia powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i musi zawierać uzasadnienie. Termin na złożenie oświadczenia wynosi 14 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach uprawniających do odstąpienia od umowy a określonych         w niniejszym paragrafie. Oświadczenie może zostać złożone przez cały okres wykonywania umowy.

( 14
1. Zmiany do umowy będą mogły być dokonywane na zasadach określonych w art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych. Zgodnie z art. 144 ust. 1 pkt. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający przewiduje zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty w następujących przypadkach:

1.1. dopuszczalna jest zmiana umowy polegająca na zmianie danych Wykonawcy bez zmian samego Wykonawcy (np. zmiana siedziby, adresu, nazwy),

1.2. dopuszczalne są zmiany postanowień umowy, które wynikają ze zmiany obowiązujących przepisów, jeżeli konieczne będzie dostosowanie postanowień umowy do nowego stanu prawnego,

1.3. dopuszczalna jest zmiana wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy za realizację zamówienia w przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów, w zakresie stawki podatku od towarów i usług na przedmiot dostaw.

1.4. dopuszczalna jest zmiana zakresu przedmiotu umowy oraz sposobu wykonywania przedmiotu umowy, a także terminu realizacji przedmiotu zamówienia wraz ze skutkami wprowadzenia takiej zmiany, przy czym zmiana spowodowana może być jedynie okolicznościami niezależnymi zarówno od Zamawiającego jak i od Wykonawcy np. okoliczności zaistniałe w trakcie realizacji przedmiotu umowy, utrudniające lub uniemożliwiające terminowe wykonanie przedmiotu umowy, tymczasowy brak środków finansowych na realizację przedmiotu umowy itp. pod warunkiem, że nie zależą od Wykonawcy,

2. Wystąpienie którejkolwiek z wymienionych w ust. 1, okoliczności nie stanowi bezwzględnego zobowiązania do dokonania takich zmian, ani nie stanowi podstawy roszczeń Wykonawcy do ich dokonania. 

§ 15
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji zamówienia: 
1) osobę posiadającą uprawnienia dietetyka/technologa żywienia dla czynności opracowywania jadłospisów i nadzoru nad jakością wydawanych posiłków,

2) dwóch kucharzy – dla czynności przygotowywania, gotowania posiłków. 
2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 3 dni robocze, wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

a) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy lub,

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania lub,

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, lub,

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
4. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości 1000,00 złotych za każdy stwierdzony przypadek naruszenia obowiązku określonego w ust. 3. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 16
1. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego dokonać cesji wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy na osoby trzecie.
2. W razie jakichkolwiek sporów lub nieporozumień powstałych między Stronami w związku z postanowieniami niniejszej Umowy, Strony powinny dążyć do polubownego ich rozwiązania poprzez negocjacje. Jeżeli jakikolwiek spór lub nieporozumienie powstałe pomiędzy Stronami na tle Umowy nie będzie możliwe do rozwiązania w sposób polubowny, sądem właściwym będzie sąd właściwy dla Zamawiającego.

3. Jeżeli jakiekolwiek z postanowień Umowy okaże się z jakichkolwiek względów nieważne, nieskuteczne lub niewykonalne, taka nieważność, bezskuteczność bądź niewykonalność nie wpływa na żadne z pozostałych postanowień Umowy, a Strony będą współpracowały w celu usunięcia nieważnych lub bezskutecznych postanowień Umowy mając na względzie intencje i zamiar istniejące w chwili podpisania niniejszej Umowy.

4. Niniejsza Umowa podlega prawu polskiemu. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.

5. Umowa została sporządzona w języku polskim w dwóch (2) jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
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